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1. Greinargerd leikskolastjora

Haustid 2025 voru adlogud ramlega 20 born inn 1 Raudaborg 4 allar deildir og gekk adlogunin

ad mestu leyti vel. Adlogun std0 yfir fra pvi um midjan agust og fram 1 midjan oktober.

brir nyir starfsmenn toku til starfa i 4gast og fram i oktober. Nyr deildarstjori tok vid yngstu
deildinni (Hreidur) og hof hun storf 1. oktober 2025. bad hafoi ekki verid starfandi deildarstjori
a deildinni sidan fyrrverandi deildarstjori for 1 veikindaleyfi um mitt ar 2024, en sérkennslustjori
og stadgengill deildarstjora hofou séd um ad daglegt starf a deildinni gengi upp. Med tilkomu
nys deildarstjora komst starfid & deildinni i fastari skordur en verid hafdi um tima og 1jost ad
pad var mikill fengur ad fa hana til okkar i Raudaborg. Adrir starfsmenn sem hofu storf hja
okkur voru almennir starfsmenn 4 6drum deildum. Tveir starfsmenn sneru til baka ad loknu
feedingarorlofi 4 bilinu ndévember 2025 — jantiar 2026 og einn starfsmadur for i faedingarorlof i

ndévember 2025.

Vi0 purftum ad skerda vistunartima barnanna nokkrum sinnum i vetur, en ekki samfellt eda til
langs tima. Oftast var pad vegna skammtimaveikinda starfsfolks og pé yfirleitt halfur dagur i

hvert sinn hja nokkrum bérnum 1 einu.

bann 10. november 2025 1¢t deildarstjori & middeildinni (Lyng) af stérfum og vid hennar stodu
tok starfsmadur af deildinni, sem hefur talsverda reynslu af leikskolastarfi. Pad er skemmst fra
pvi ad segja ad nyju deildastjorarnir okkar hafa rifid upp starfid & deildunum sinum, fengid
starfsfolkid med i gott skipulag og hafa virkilega g6d og jakvaed ahrif inn 1 stjornendateymid

sem og i allan starfsmannahdpinn.

Skoélaarid 2025 - 2026 nadum vid ad hafa tvo hreina arganga 4 elstu deildinni (Lauf), p.e. bérn
faedd 2020 og 2021. bPad gengur betur ad hafa ekki fleiri &rganga saman par sem dhugasvid og
verkefni skarast mikid milli pessara tveggja arganga. A middeildinni voru bérn feedd 2022 og
2023 og var pad ansi krefjandi hopur sem purfti ad vinna sérstaklega med ut fra hegdun og
samskiptum. A yngstu deildinni voru born feedd 2023 og 2024. Pau voru 61l ny & deildinni i

haust og hafa tekid miklum framférum i proska i vetur.

Engin born voru med studningstima i vetur en born af erlendum uppruna og nokkrir vaskir
drengir fengu skipulagda tima med sérkennslustjora daglega. Sérkennslustjorinn sinnir

verkefnum barna af erlendum uppruna sérlega vel og er i talsverdum og gédum samskiptum vid
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Braarsmidi MML. Nokkur born eru i nu ferli vegna adkomu sérfraedinga i Austurmidstod og

gerum vid rad fyrir ad einhverjum studningstimum verdi uthlutad vegna peirra.

Vinnan med mannaudsradgjafa SFS fra pvi vorid 2025 hélt afram og kom radgjafinn til okkar
med fyrirlestur og hopavinnu & skipulagsdegi haustido 2025. Par var talad um

vinnustadamenningu, samskipti og samstarf.

Nytt vinnufyrirkomulag midad vid 36 stunda vinnuviku var tekid i notkun haustid 2025 par sem
allt starfsfolk vann einn stuttan dag i viku, 1 stad pess ad vinna heilan dag annan hvern féstudag
og 1 névember gleddist vonin um ad starfsumhverfid okkar yrdi loksins betra med tilkomu
»Reykjavikurleidarinnar sem atti ad taka gildi 1. januar 2026. Reykjavikurborg setti a fot
vinnuhdp en vinnan vid Utferslu 4 pessari nyju leid drost 4 langinn og tok ekki gildi fyrr en 1.
april 2026. I tilefni af nyju leikskolaleidinni, akvadum vid { Raudaborg ad taka samtal vid hvern
og einn starfsmann um 36 eda 38 stunda vinnuviku. Pau samtdl skiludu pvi ad gatum gert
nokkud gbédan ramma og enn eitt nytt vinnuskipulagid. Pad skipulag tekur gildi strax ad loknu

sumarleyfi og verdur endurskodad pegar og ef parf.

Stjornendateymid i Raudaborg tok patt i leikskdlaverkefninu veturinn 2025 - 2026. bao skiladi
okkur afskaplega mikilli fredslu, umraedum og vangaveltum. Deildastjorarnir voru sérstaklega
anaegdir med freedsluna og fannst gott ad fa tekiferi til ad hitta adra deildastjora, spegla sig og
spjalla vid kollega. Leikskolastjori og adstodarleikskoélastjori voru einnig himinlifandi med

verkefnid og hverju pad 4 eftir ad skila til lengri tima.

Starfsprounarsamtol voru tekin vid alla starfsmenn 1 april 2026 og par var m.a. r&tt um samstarf,
samskipti og lidan i starfsmannhopnum og 4 deildum. Allir starfsmenn voru dnagdir med
starfsandann og vid finnum mun 4 starfsmannahdépnum og starfsandanum til hins betra eftir

smavegis tilfeerslu a starfsfolki & milli deilda.

Vid akvadum ad endurnyja alla stola fyrir bornin 4 vordnninni og fengum tilbod fra tveimur
adilum til stolakaupa. Adur en til pess kom ad taka akvordun, fengum vid ad kikja i geymsluna
g60u og kom 1 1j0s ad par voru 1itid notadir stolar i fullkomnu standi, sem vid gatum fengid an
endurgjalds og nu eru allir stélar fyrir bornin 1 Raudaborg i lagi og 6slitnir, en peir gdomlu voru

margir ordnir slitnir og illa farnir eftir 20 ara notkun.

bad eru ekki miklar starfsmannabreytingar fyrirhugadar, en reyndur deildarstjori er ad haetta

eftir 34 ara starf i Raudaborg. Ekki er enn btid ad rdda deildarstjora i hennar stad og auglysingar

4
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hafa hingad til ekki skilad vidunandi umsoknum. Vid vonum p6 ad pad seki haefur adili um
starfid og sa adili teki pa vid stodunni 1. agust. A0 00ru leyti er starfsmannastadan nokkud
260 hja okkur, pad er ekki margt fagfolk i vinnu hja okkur, en talsvert margt starfsfélk med

mikla reynslu af leikskolastarfi og yfirleitt ganga dagarnir vel fyrir sig.

bad er gaman og gott ad fylgjast med bornunum proskast og dafna i leik og starfi og samstarfid
vid foreldra er gott og jakvett. Bornin i Raudaborg eru frodleiksfus, hugmyndarik og dugleg,
hafa gaman af ad segja fra og okkur er umhugad a0 meta hverju barni par sem pad er statt

hverju sinni.

A naesta starfsari @tlum vid ad leggja dherslu 4 ad gera Gtiverunni hatt undir h6£oi. Vid viljum
auka patttoku starfsfolks 1 utiveru barnanna og gera starfsfolk medvitadra um mikilvegi pess
ad sinna bornum 1i leik 1 Gtiveru, ekki sidur en i leik innanhuss. Einnig viljum vid vinna ad pvi
ad bornin verdi meira i smaum hopum, &fi pannig tthald i leik og vonandi eykst félagaval innan

deildanna med peirri vinnu.
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2. Innra og ytra mat leikskolans fyrir 2025-2026

Innra mat leikskolans var unnid med hlidsjon af peim pattum sem matsteymi Raudaborgar
akvad a0 leggja mat a veturinn 2025 — 2026. bao var gert rad fyrir endurmati starfsfolks, barna
og foreldra. Ahersla var 16gd 4 ad meta lasi, samskipti starfsfolks og vinnufyrirkomulag innan
leikskdlans. Med matinu var leitast vid ad fa skyra mynd af styrkleikum i starfinu sem og peim

pattum sem maetti baeta, med pad ad markmidi ad efla faglegt starf og studla ad aframhaldandi

proun leikskodlans.

Innra mat
Hvaé var metid? Leesi i vioum skilningi hja bornunum
Hvernig for matio fram? A deildastjorafundum og deildarfundum
Hverjir toku patt i matinu? Allt starfsfolk leikskolans

(starfsmenn, born, foreldrar, adrir)

Helstu niourst6our mats Nyting a leikrymi 1 htisinu var almennt god, starfsfolk

(styrkleikar og teekifzeri til umbota) skipti sér 4 svaedi, en po voru stundum of morg born i
hverju rymi, sérstaklega pegar starfsfolk vantadi 1 vinnu.
Tekifeeri voru nytt til ad raeda um tengsl, vinattu og
framkomu vid bornin og starfsfolkid var medvitadra um
ad gripa teekiferi til ad leysa og koma 1 veg fyrir

agreining, sérstaklega pegar leid & skolaarid.

Hvao var metio? Bzeta samskipti og samvinnu starfsfélks svo

starfsanaegja aukist

Hvernig for matio fram? A deildafundum, deildastjérafundum og skipulagsdegi

Hverjir toku patt i matinu? Allt starfsfolk leikskolans.

(starfsmenn, born, foreldrar, adrir)

Helstu nidurst6our mats Vinna med mannaudragjafa fra SFS fra vori 2025 til

(styrkleikar og teekifzeri til umbota) hausts 2025. Nokkrir starfsmenn padu einstaklingsvidtol
og svo var fyrirlestur um samskipti og samvinnu fyrir
allt starfsfolk leikskolans. Ut fra samtolum vid
starfsfolkid var akvedid ad fera til starfsfolk innan huss
og starfsandinn vard betri og jakvedari. Starfsandinn fra
aramotum hefur verid godur og greinilegt ad vinnan

skiladi arangri.

LATuM DRAUMANA RATAST
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Hvao var metio? Adlaga 36 stunda vinnuviku a0 starfi leikskélans
Hvernig for matio fram? A starfsmannafundum og i samtSlum vid starfsfolk.
Hverjir toku patt i matinu? Allt starfsfolk leikskolans.

(starfsmenn, born, foreldrar, adrir)

Helstu nidurst6our mats Stytting vinnuvikunnar vard jafnari, ymist var starfsfolk

(styrkleikar og tzkifzeri til umbota) a0 vinna einn stuttan dag (4 klst.) eda 7,2 klst. alla daga.
betta gaf talsvert jafnari starfsmannfjolda i husi alla daga

og ekki purfti ad gripa til falidunar mjog oft, pott komiod

hafi til pess af og til.
Ytra mat
Hvaé var metid? Sumarlokun 2026 ‘
Hvernig for matio fram? Rafraen konnun — sja ,,0nnur fylgisk;jol*
Hverjir toku patt i matinu? Foreldrar/forradamenn og starfsfolk leikskolans
(starfsmenn, born, foreldrar, adrir)
Helstu nidurstéoour mats Alls toku 48 patt i konnunni.

(styrkleikar og teekifzeri til umbota) 43% valdi ad sumarlokun yrdi 8.jali — 5. aglist
35% valdi ad sumarlokun yrdi 13.jali — 10.agast
22% svorudu alveg sama hvort timabilid yroi valid
Akvedid var ut fra svérunum ad sumarlokun verdur fra

og me0 8.juli og til og med 5.aghst 2026.

Hvao var metio? Stofnun arsins 2025

Hvernig for matio fram? Konnun send & allt starfsfolk leikskolans

Hverjir toku patt i matinu? Starfsfolk leikskolans

(starfsmenn, born, foreldrar, adrir)

Helstu nidurstodur mats G060 patttaka starfsfolk leikskolans var 1 konnuninni, en

(styrkleikar og teekifzeri til umbota) purfti talsvert ad yta 4 eftir svo folk svaradi. bad sem
skoradi hast var pattur stjornunar og traust til naestu
yfirmanna. Pad sem skoradi laegst snerist um launak;jor,
hljodvist og starfsanda. Teekifeeri gafust til ad bata
starfsandann med adkomu mannaudsradgjafa og einnig

eftir kynningu og umradur um nidurstédurnar.

~N
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3. Umbotaaztlun leikskolans 2026-2027

Hér fyrir nedan er umbdtadzetlun leikskolans fyrir veturinn 2026 - 2027

Umbdétapattur/matspattur Snerpuviotol
Teekifaeri til umbdta- Hvada A9 allir deildastjorar taki snerpuvidtol vid sitt starfsfolk
arangri er stefnt ad? einu sinni & hvorri 6nn.

Adgeroir til umbota-Hvernig 4 a0 | Deildastjorar taka samtal vid hvern og einn um lidan og

framkvaema pad? hlutverk sitt i starfi. Akveda dagsetningar fyrir fram svo
haegt sé ad undirbua samtdlin.

Abyrgd Stjornendur

Hvenger hefst og hvenzer eru Hefst haustio 2026. Lokid vorid 2027.

azetlud lok?

Hvenger og hvernig a ad meta? A deildastjorafundum og i starfspréunarsamtélum sem

Hvada adferoir 4 ad nota vio matid | leikskolastjori tekur vid alla starfsmenn.

(t.d. konnun, rynihépur, fundir,

viotal vid born)

Viomio um arangur-Viomio er Ad vidtolin fari fram og skili peim arangri ad allir

gedalysing og/eda meelikvardi sem  starfsmenn verdi 6ruggari og medvitadri i starfi.

studst er vio til a0 meta hvernig

tokst a0 na markmioi

Uppeldis og menntastarf

Umbétapattur/matspattur Utivera

Teekifzeri til umbota- Hvada Utiveran verdi gadastund og néttiiran nytt meira. Bornin

arangri er stefnt ad? upplifi sig 6rugg. Hlutverk starfsfolk i utiveru verdi enn
skyrara.

Adgerdir til umbéta-Hvernig 4 a0 Utiveran sé jakvaett leikumhverfi og passa 61l svadin 4

framkvaema pad? leikskolalodinni. Virkja starfsfolkio og pad viti hvada
hlutverki pau gegna i utiveru. Starfsfolkid gripi fyrr inn i ef
kemur upp agreiningur.

Abyrgd Stjornendur

Hvenzer hefst og hvenzer eru Hefst haustid 2026. Lokid vorid 2027

aztlud lok?

LATuM DRAUMANA RATAST



W

Reykjavikurborg

Skéla- og fristundasvid

Hvenger og hvernig 4 ad meta?
Hvada adferdir 4 ad nota vio matio
(t.d. konnun, rynihépur, fundir,
viotal vid born)

Viomio um arangur-Viomio er
gaedalysing og/eda meelikvardi sem
studst er vio til a0 meta hvernig

tokst a0 na markmioi

Uppeldis og menntastarf

A deildafundum. A skipulagsdogum. { samtolum vid

bornin.

AQ utivera i gardinum, svo og gonguferdir og annad, verdi
eftirsoknarvert fyrir badi born og starfsfolk. Ad fjolbreytni
a leikjavali aukist og a0 starfsfolk sé alltaf naleegt
bornunum hverju sinni. Einnig ad ekki séu of margir i
utiveru 4 sama tima og ad born og starfsfolk dreifist vel um

gardinn.

Umbétapattur/matspattur
Teekifzeri til umbéta- Hvaoa
arangri er stefnt ao?

Adgeradir til umbéta-Hvernig 4 ad
framkvaema pad?

Abyrgd

Hvenzer hefst og hvenzer eru
agetlud lok?

Hvenzer og hvernig 4 ad meta?
Hvaoda adferoir 4 ad nota vid matio
(t.d. konnun, rynihépur, fundir,
viotal vid born)

Viomio um arangur-Viomio er
gaedalysing og/eda maelikvardi sem
stuost er vid til a0 meta hvernig

tokst a0 na markmioi

Mannaudur/leikskélabragur

Leikhopar
A0 bornin verdi 6rugg i smaum hopum, félagaval aukist og
einnig uthald 1 leik.
AQ bornunum verdi skipt 1 sméa hopa u.p.b. tvisvar sinnum
i viku 1 30-40 minutur { senn.
Stjérnendur

Hefst haustid 2026. Lokid vorid 2027

A deildarfundum. A skipulagsdogum. I samtSlum vid

bornin.

A0 nanari tengsl hafi ordid milli barna pvert 4 aldur og
virding sé borin fyrir badi 60rum bornum, starfsfolki og
efnivid. A bornin leiki sér 4n mikilla truflana og pannig

skapist r6 1 hverjum hop a pvi svaedi sem pau eru ad leika a.

Umbdtapattur/matspattur
Teekifeeri til umbéta- Hvada

arangri er stefnt ad?

Starfsmannasattmali

Uppfara starfsmannasattmala.
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Adgeroir til umbodta-Hvernig 4 ad
framkvama pad?

Abyrgd

Hvenger hefst og hvenzer eru
azetlud lok?

Hvenzr og hvernig 4 ad meta?
Hvaoda adferoir 4 ad nota vid matio
(t.d. konnun, rynihépur, fundir,
viotal vid born)

Viomio um arangur-Viomio er
gaedalysing og/eda meelikvaroi sem
stuost er vio til a0 meta hvernig

tokst a0 na markmioi

Rada um og endurbzeta sattmalann.

Stjornendur

Hefst og lykur haustio 2026.

A skipulagsdegi haustid 2026. Umradur og hépavinna
pvert a deildir.

Hafa starfsmannasattmalann synilegan og ad allt starfsfolk

tileinki sér pad sem 1 honum stendur.

Mannauour/leikskélabragur ‘

Umbétapattur/matspattur
Teekifeeri til umbdta- Hvada
arangri er stefnt ad?

Adgeradir til umbéta-Hvernig 4 ad
framkvama pao?

Abyrgd

Hvenger hefst og hvenzer eru
azetlud lok?

Hvenger og hvernig 4 ad meta?
Hvaoda adferoir 4 ad nota vid matio
(t.d. konnun, rynihépur, fundir,
vidtal vio born)

Viomid um arangur-Viomio er
gaedalysing og/eda meelikvardi sem
studst er vio til a0 meta hvernig

tokst a0 na markmioi

Starfsmannahandbdk

A9 starfsmannahandbdkin verdi adgengileg

Endurbzta handbokina med pvi ad uppfaera eldri
upplysingar og bata vid nyjum.
Stjérnendur

Hefst haustio 2025. Lokid vorio 2026.

A deildafundum, deildastjérafundum og skipulagsdogum

med umraedum og vinnu i litlum hopum.

AD allt starfsfolk pekki handbokina og viti hvada

upplysingar er haegt ad nalgast i henni.

10
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4. Innra mat deilda

4.1 Lauf
Styrkleikar

Flest bornin syna hvert 60ru kurteisi og tillitssemi. Pau eru hugmyndarik og leika fallega saman.

Mikilvagt er ad tryggja bornum frid og rymi ef pau eiga ekki skap saman.

Verkefnid ,,Bler heim* gekk mjog vel og for Blaer heim med einu barni a deildinni 4 fimmtudegi
og kom svo 4 manudegi og péa var lesid hvad Bler gerdi med vidkomandi barni um helgina.

Blaestundir voru ekki margar i vetur.

Bokaormurinn gekk einnig mjog vel, eitt barn 1 viku kom med bok ad heiman og sagdi hinum

bornunum 4 deildinni fra.

Lestur boka hefur gengio vel i vetur, flestir duglegir ad hlusta og svara ur sdgum.

Teaekifzeri

Ztlum ad reyna ad hafa fleiri Bla stundir neesta vetur.

Skipta bornunum i smerri hopum 4 fleiri svaedi i frjalsum leik og hjalpa peim ad halda sér i leik.

11
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4.2 Lyng
Styrkleikar

Sjalfsbjorg -Flest bornin hafa lert ad kleda sig sjalf og eru lika ordin dugleg ad ganga vel um
fataklefann. Vid hvottum til sjalfsteedis og styrktum jakvaeda hegdun. Bornin hafa einnig lert ad

ganga fr4 sjalf eftir matinn, nota salerni og pjalfast i almennu hreinleeti

Nam i gegnum leik- Vio notudum margskonar adsteedur og efnivid til ad kenna bérnum i gegnum
leik. Vid notudum oft sullukrékinn og leyfoum peim ad kanna mismunandi aferdir. Vid vorum

med pemavikur eins og tannviku, endurvinnsluviku, eldfjallaviku o.s.frv.

[ hverri viku vorum vid med Lubba- og Blastundir. Bérn sem purftu aukinn studning fengu
markvissa pjalfun i littum hépum. Vid forum & Arbajarsafn, bokasafn, hoppubelg, heimsokn i

annan leikskoéla og fleira.
Bornin fondrudu vikulega og unnu med fjélbreyttan efnivid. Deildin er skreytt med verkum peirra.

Samskipti vio foreldra -Vio leggjum aherslu 4 g60 samskipti, tokum myndir, sendum vikupdst

og skrdum svefn og mat.

Teaekifzeri

Starfsfolkid etlar ad leggja aherslu 4 ad styrkja jdkvaeda hegdun medal annars med pvi ad hrosa
bornunum fyrir g6d samskipti og gefa neikvadri hegdun minni athygli heldur en jakvadri. Born

sem lenda undir i neikvaedum samskiptum fai aukna athygli og hlyju.

Starfsfolkid etlar lika ad nota meira tdkn me0 tali fyrir born sem purfa aukinn studning til ad tja

sig. Pad getur hjalpad peim ad skilja betur og koma skodunum sinum a framfeeri.

Starfsfolkid @tlar ad passa ad Blastundir verdi fleiri nasta vetur. bar féllu stundum nidur vegna

annarra verkefni.

Starfsfolkid atlar ad halda 4fram med ,,Gefa 10%. Vio hofum préfad pad nokkrum sinnum og pad
hefur gengid mjog vel med pessum barnahdpi. Pad gaeti verid gott ad proa pad afram, sérstaklega

fyrir bérn sem purfa aukinn studning.
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4.3 Hreidur
Styrkleikar

bao gekk mjog vel ad fara eftir ratinu og bornin voru fljot ad fara eftir henni (eins og matartimi,

utivera, samverustund, hvild o.s.frv.).

Bornin leerdu ad syna virdingu i samskiptum vid 6nnur born og fullordna. Vid 16gdum dherslu &
vinattu og kenndum peim hvad pyoir ad vera géodur vinur og ad hjalpast ad til demis ad knusa,

ad ganga fra saman o.s.frv.

Starfsfolkid lagdi dherslu & songstundir og pad hefur gengid vel ad lera ny 16g. Bérnin voru

dugleg a0 taka patt i hreyfilogum og ad syngja almennt. Ordafordi hefur einnig aukist verulega.

Vinattuverkefnid Blaer hefur nyst okkur mjog vel til ad tala um tilfinningar, vinattu og ad kenna

bornunum ad skiptast 4 og bida. Vid lerdum tvo 10g & pessari 6nn- Hallo Bleer og Bleer er vinur.

bao gekk sérstaklega vel med klosettefingar og vid 16gdum aherslu 4 pad ad 611 bérn sem voru
tilbtin ad profa fengu taekiferi til pess. bvi fylgdi einnig ad pvo og purrka hendur og ganga fra

pvottastykkinu med eda an adstodar fra starfsfolki.

Teaekifzeri

Starfsfolkid vill leggja dherslu & ad bornin fai tekifaeri til ad efa sig i fataklefanum, klaeda sig sjalf

eftir eigin getu, gangi fra eftir sig og bida roleg eftir hinum bérnunum.

Starfsfolkid vill nyta tekiferi til pess ad skipta bornunum i smeerri hopa til ad skapa betri adstaedur
fyrir markvissara starf, medal annars med Vinattuverkefninu Blar. Einnig stefnum vid ad pvi ad
fylgja sameiginlegri detlun fyrir Lubbastundir og @&fa malhlj6din med boérnunum & einfaldan,

skemmtilegan og fjolbreyttan hatt.

ba vill starfsfolkid halda afram ad leggja dherslu & ad bornin leri ad skiptast 4, syna hvert 60ru

tillitssemi og hjalpast ad i leik og starfi.

Starfsfolkid vill einnig bjoda upp 4 fjolbreyttari leiki og verkefni, svo sem skynjunarleiki og adra
orvandi starfsemi sem stydur vid proska og samvinnu barnanna. Markmid okkar er jafnframt ad
efla getu barnanna til ad hlusta og taka patt i samverustundum, medal annars med pvi ad afa okkur

i ad hlusta 4 ségur.
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5. Umbotaaaetlun leikskdlans skoélaarido 2026 — 2027

beir umbdtapattir sem teknir verda fyrir skdlaarid 2026 — 2027 eru utivera og leikhopar.
Utivera

Utivera er mikilvagur pattur i daglegu starfi leikskola og hefur jakvaed ahrif 4 proska og lidan
barna. Med reglulegri utivist f4 born taekiferi til ad hreyfa sig, styrkja likama sinn og efla
grofhreyfingar. Uti { nattarunni eykst einnig forvitni, skopunargledi og sjalfstaedi barna, par

sem pau fa ad kanna umhverfid sitt a eigin forsendum.
Leikhépar

Leikhopar par sem bornunum er skipt upp i smaerri hopa er mikilvaegur pattur i leikskolastarfi.
[ smeerri hopum f4 born betra rymi til ad kynnast hvert 6dru, mynda tengsl og finna til 6ryggis.
Slikt umhverfi stydur vid jakvaed samskipti og gerir bornum audveldara ad taka patt i leik og

starfi.

[ smaum leikhopum faer hvert barn meiri athygli fra starfsfolki, sem getur fylgst betur med

porfum peirra og stutt vid félagsfaerni, malproska og sjalfstadi.

5.1 Lauf
Lauf4 -6 ara Utivera ‘
Umbétapattur/matspattur(t.s. Utivera i gardinum, gonguferdir og fleira

stjornun, uppeldis og menntastarf, A9 allir starfsmenn séu virkir i gardinum
mannaudur/leikskélabragur, innra

mat)

Teekifzeri til umbéta-Ad hverju er | A0 61l bornin séu i leik, hafi fjolbreyttan efnivid, fari i
stefnt? utileiki

A0 starfsfolkid adstodi bornin par sem parf.

Adgerdir til umbota-Hvernig 4 a0  Nota gardinn vel, starfsfolk verdi medvitad um hlutverk sitt,
framkvaema pad? nota fj6lbreyttan efnivid og hjalpa bornum ad komast i leik

med 6drum bornum.

Abyrgd Allt starfsfolk deildarinnar
Hvenzer hefst og hvenzer eru Hefst haustio 2026. Lokid vorid 2027.
azetlud lok?
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Hvenger og hvernig 4 ad meta?
Hvada adferdir 4 ad nota vio matio
(t.d. konnun, rynihépur, fundir,
viotal vid born)

Viomio um arangur-Viomio er
gaedalysing og/eda meelikvardi sem
studst er vio til a0 meta hvernig

tokst a0 na markmioi

Lauf4 -6 ara
Umboétapattur/matspattur(t.s.
stjornun, uppeldis og menntastarf,
mannaudur/leikskdélabragur, innra
mat)

Teekifzeri til umbéta-Ad hverju er
stefnt?

Adgeradir til umbéta-Hvernig 4 ad

framkvama pao?

Abyrgd

Hvenzer hefst og hvenzer eru
agetlud lok?

Hvenger og hvernig 4 ad meta?
Hvaoda aoferdir 4 ad nota vid matio
(t.d. konnun, rynih6épur, fundir,
vidtal vido born)

Viomio um arangur-Viomio er
gaedalysing og/eda maelikvardi sem
stuost er vid til a0 meta hvernig

tokst a0 na markmioi

A deildarfundum og starfsdogum. I samverustundum og

tala vid bornin um hvad peim pyki gaman ad gera uti.

A0 utivera i gardinum, svo og génguferdir og annad, verdi
eftirsoknarvert fyrir badi born og starfsfolk. Ad fjolbreytni
a leikjavali aukist og a0 starfsfolk sé alltaf naleegt

bornunum hverju sinni.

Litlir leikhopar
Litlir leikhépar

Efla vinatengsl pvert 4 aldur

Auka félagaval hja bérnunum og virkja alla i hopnum til ad
vera med. Blanda saman aldurshépum.

Skipta bornunum 1 litla hopa ad pad verdi 5 — 6 born 1
hverjum hop. bad fari fram 2x 1 viku og 1 30 — 40 minutur &
morgnana. Sami starfsmadur med sama hop 1 manud a
mismunandi leiksveedum og skipta pa um hop. Blanda eldri
og yngri bornum saman i hop.

Allt starfsfolk deildarinnar

Hefst haustio 2026. Lokid vorid 2027.

A deildarfundum og starfsdogum. Spyrja bérnin hvernig
peim finnist ad leika 1 pessum leikhépum. Einnig ad
starfsmenn fylgist med hvort félagaval hja bornunum
breytist.

Arangur ztti ad sjast eftir nokkra manudi hvort félagaval

hefur aukist og einnig hvad pau eru ad leika sér med.
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52 Lyng

Lyng 2 - 4 ara Utivera

Umbdétapattur/matspattur (t.d.
stjérnun, uppeldis og menntastarf,
mannaudur/leikskélabragur, innra
mat)

Teekifzeri til umbdta-Ad hverju er
stefnt?

Adgerdir til umbéta-Hvernig 4 ad

framkvaema pao?

Abyrgd

Hvenger hefst og hvenzer eru
azetlud lok?

Hvenzer og hvernig 4 ad meta?
Hvaoda adferdir 4 ad nota vid matio
(t.d. konnun, rynihépur, fundir,
viotal vid born)

Viomio um arangur-Viomio er
geedalysing og/eda melikvaroi sem
studst er vid til a0 meta hvernig

tokst a0 na markmioi

A0 nyta utileiksvaedi betur og efla leik 1 6liku umhverfi og

nattaru.

Marmidio er ad bornin leeri ad leika sér i mismunandi
umhverfi badi 4 leikskolalodinni og ut fyrir leikskolann.
Starfsfolk undirbyr og leidir utivistarkefni sem stydst vid
samvinnu og fjolbreyttan leik. Til deemis fjolbreyttan
efnivid, syna peim hvernig haegt er ad leika sér med efnivid
ur nattarunni eins og til demis prik.

Fara i gonguferdir.

Allt starfsfolk deildarinnar

Hefst haustid 2026. Lokid vorid 2027.

A deildarfundum og starfsdogum a.m.k. einu sinni i
manudi.

Fylgst verdur med ahuga barna 1 utileik.

Bornin nyti atileiksvaoio a fjolbreyttan hatt.
Bornin syni aukid sjalfstraust i 6liku umhverfi.

Aukinn dhugi 1 ad leika sér ati 1 nattGrunni

Lyng 2 - 4 ara Litlir leikhopar

Umbétapattur/matspattur(t.s.
stjérnun, uppeldis og menntastarf,
mannaudur/leikskélabragur, innra
mat)

Teekifzeri til umbéta-Ao hverju er

stefnt?

Félagsferni 1 frjalsum leik

A0 efla samskipti og vikka vinahdp barna 1 litltum hopum

A0 bdrnin noti ord 1 stad pess ad yta eda sla, skiptist a4 og
boérnin bjodi 60rum med i leik.
A0 bornin upplifi 6ryggi i a0 taka patt i leik med 6likum

bornum.

16

LATuM DRAUMANA RATAST

[T I I



Reykjavikurborg

Skéla- og fristundasvid

Adgeroir til umbodta-Hvernig 4 ad

framkvama pad?

Abyrgd

Hvenzer hefst og hvenzer eru
azetluo lok?

Hvenzr og hvernig 4 ad meta?
Hvada adferoir 4 ad nota vid matio
(t.d. konnun, rynihépur, fundir,
viotal vid born)

Vidmio um arangur-Viomio er
gaedalysing og/eda maelikvardi sem
studst er vio til a0 meta hvernig

tokst a0 na markmioi

5.3 Hreidur
Hreidur 1 —2 ara
Umboétapattur/matspattur (t.d.
stjornun, uppeldis og menntastarf,
mannaudur/leikskdélabragur, innra

mat)

Teekifzeri til umbdta-Aod hverju er

stefnt?

Adgerdir til umbéta-Hvernig 4 ad

framkvaema pad?

Abyrgo
Hveneer hefst og hvenzer eru

aztluo lok?

Hroésa jakveedri hegdun og godum samskiptum, vera nalagt
bornunum i leik og stydja bornin i ad nota ord.

Bornum verdur stundum skipt i litla hopa par sem pau leika
saman.

Blastundir.

Allt starfsfolk deildarinnar

Hefst haustid 2026. Lokid vorid 2027.

A starfsmannafundum og starfsdégum einu sinni i manudi.

Fylgst verdur med hegdun og samskiptum barnanna i leik.

Jakveaodari samskipti milli barna sem 40ur 1éku 1itid saman.

Bornin taki tillit til hvors annars.

Utivera ‘
Utivera sem gadastund.
Virkja starfsfolk pannig ad pau kenni bornunum
mismunandi leiki.
Virkja 61l svaedin i gardinum
Passa blindu svadin
Virkja born og starfsfolk i utiveru pannig ad ttiveran sé
markviss og reglulegur hluti af daglegu starfi. Ad
starfsfolkid taki frumkvaedi 1 pvi ad bua til stodvar fyrir
bornin og leika med peim 4 medan Utiveran er.
Regluleg ttivera, a.m.k. 1x 4 dag
Skipuleggja stoovar a.m.k. 2x i viku (sulluleikur, sandkassi,
gongutur, sterdfradi, skynorvun o.s.frv.).
Allt starfsfolk deildarinnar
Haustid 2026. Lokid vorid 2027
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Hvenger og hvernig 4 ad meta?
Hvada adferdir 4 ad nota vio matio
(t.d. konnun, rynihépur, fundir,
viotal vid born)

Viomio um arangur-Viomio er
gaedalysing og/eda meelikvardi sem
studst er vio til a0 meta hvernig

tokst a0 na markmioi

Hreiour 1 —2 ara

A deildarfundum manadarlega
A skipulagsdogum
Med pvi ad spyrja bornin hvad hafi verid skemmtilegast

Born fari ut a.m.k. 1x 4 dag

Starfsfolkid skipuleggi a.m.k. 2 markvissar stoovar
Skraningarblad til ad tryggja ad ttiveran sé regluleg og
verkefnin fjolbreytt.

Litlir leikhopar

Umbétapattur/matspattur (t.d.
stjornun, uppeldis og menntastarf,
mannaudur/leikskdélabragur, innra
mat)

Teekifzeri til umbdta-Ad hverju er
stefnt?

Adgeroir til umbota-Hvernig a ad

framkvama pao?

Abyrgd

Hvenger hefst og hvenzer eru
azetlud lok?

Hvenger og hvernig 4 ad meta?
Hvaoda adferdir 4 ad nota vid matio
(t.d. konnun, rynihépur, fundir,
vidtal vio born)

Viomid um arangur-Viomio er
gaedalysing og/eda meelikvardi sem
stuost er vid til a0 meta hvernig

tokst a0 na markmioi

Virkja 61l bornin
Bua til nanari og sterkari tengsl

Efla vinatengsl pvert 4 aldur

Bua til litla leikhopa til ad auka 6ryggi og patttdku allra
barna. Skipta peim i adra hopa eftir ca. 2 vikur

Skipta bornunum i litla hopa (3 - 4 born i hverjum hop).
Frjals leikur med starfsmanni par sem markmidio er ad
tengjast og efla samskipti milli barnanna. Stundin fer fram
2x 1 viku 1 ca. 30 minutur.

Allt starfsfolk deildarinnar

Hefst haustio 2026. Lokid vorid 2027

A deildarfundum ménadarlega
A starfsdégum

Med pvi ad spyrja bornin um pad hvad var skemmtilegast

Litlir hopar 2x 1 viku par sem leikurinn er gaedastund med
starfsmanni.

Skraningarblad til ad tryggja ad leikhopar séu reglulegur
hluti af ratinu og ad bornin fai ad tengjast 60rum bornum a

deildinni.
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6. Starfsprounarsamtol og fraeosla ut fra umbotapattum leikskolans

Starfsprounarsamtdlin foru fram 1 april 2026. Leikskolastjori tok viotdlin og fékk starfsfolk
athenta umraedupunkta viku adur en samtalid for fram (sja fylgiskjal 10.3). Markmidid med
samtOlunum var ad skapa opid samtal par sem starfsfolkid fékk tekifzeri 4 ad tja skodanir sinar
og lidan i starfi. A naesta skolaari eru snerpuvidtdl einn af umbétapattum leikskolans og verdur

ahersla 160g0 4 a0 fjolga samtolum deildarstjora vid starfsfolk sitt.

Skoélaarid 2026 — 2027 er stefnt ad pvi ad fa fraedslu fyrir allt starfsfolk leikskolans a
skipulagsdogum ut fra umbotapattum leikskolans. Fyrirhugad er ad veita ollu starfsfolki

eftirfarandi fraedslu 4 skipulagsdogum:

e Skyndihjalparnamskeid

e Fraedsla um malstefnu fra MML til a0 gera okkar malstefnu sem er i
umbdtaraztlun

e Heimsakja leikskola med dherslu 4 utiveru og naerumhverfid

e Fradsla um ttileik, 6ryggi hattur og fleira — Faerni til framtidar namskeid

7. Samstarf leikskola, grunnskoéla og fristundamidstodva

Arlegt samstarf milli Raudaborgar og Selasskola hofst i oktober 2025 pegar nemendur i 1.bekk
Selasskola komu i heimsokn i gamla leikskolann sinn, Raudaborg. Bornin sungu saman og eftir
pad var leiktimi fyrir 611 bornin. I névember komu einnig nemendur ur 5.bekk Selasskola og
lasu fyrir leikskoélabornin 1 tilefni af degi islenskrar tungu. Bornin i leikskélanum hofou mikla
anzgju af heimsokninni og syndu mikinn ahuga. { desember foru elstu bornin i Raudaborg i
heimsokn 4 bokasafnid i Selasskola. [ jantiar var sidan 1.bekkur heimséttur og leikskolabdrnin
toku patt i kennslustund, foru i friminttur og bordudu nesti med 1.bekk.  lok mai foru elstu
bornin 1 heimsokn i Vidisel sem er fristundarheimili Selasskola og fengu bornin ad kynnast
starfsemi pess.

Pad er ekki komin timasett aztlun fyrir komandi skolaar 2026— 2027, en gert er rad fyrir

ad hin verdi med svipudu snidi og undarfarin ar:

Dagsetning og timi Vidburdir Stadsetning

September 2026 Undirbiningsfundur i Selasskola Selasskoli
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Noévember 2026 Nemendur i 5.bekk lesa fyrir leikskolaborn i Raudaborg
Raudaborg

Desember 2026 Heimsokn & skolasafnid Selasskoli

Jantar 2027 Heimsokn elstu barna tr Raudaborg i Selasskola Selasskoli

Mai/jani 2027 Fristundaheimilid Vidisel heimsokn Vidisel

Mai/jini 2027 Skilaviotol fra leikskola til grunnskola (skolaskil) Selasskoli

Mai/jani 2027 Vorskoli og foreldrakynning Selasskoli

Heimahagar 2026 - 2027

bao er ekki komin timasett datlun fyrir komandi skolaar 2026 — 2027, en gert er rad fyrir ad

htn verdi med svipudu snidi og undarfarin ar:

Dagsetning og timi Vidburoir
September 2026 Heimahagar
Allir hittast og leika saman
Oktober 2026 Heimahagar — Leikir og utiverkefni
Raudaborg og 1.bekkur i Selasskola
November 2026 Heimahagar — Leikir
Raudaborg og 1.bekkur 1 Selasskola
November 2026 Heimahagar — Vetrarsamvera
Selasskoli, Heidarborg, Blasalir og Raudaborg
Jantiar 2027 Heimahagar — Leikir
Raudaborg og 1.bekkur i Selasskola
Febrtar 2027 Heimahagar — Leikir
Raudaborg og 1.bekkur i Selasskola
Mars 2027 Heimahagar — heimsokn i hesthtisin
Raudaborg
Mai 2027 Heimahagar — Vorsamvera
Selasskoli, Heidarborg, Blasalir og Raudaborg
Juni 2027 Reidskolinn — Hestbak
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8. Foreldrasamstarf

Foreldrasamtdl verda i ndvember 2026 og febriar 2027, foreldrum allra barna er fundinn timi,
reiknad er med halftima fyrir hvert barn og deildastjorar taka viotdlin. Ef purfa pykir ad hafa
fleiri foreldrasamtol er pad gert i samradi vid foreldra. Auk pessara vidtala er lokavidtal vid
hvert barn 1 elsta argangi i mai par sem bérnin mata med foreldrum sinum og litid er yfir farinn

veg og ratt um lidan og fleira.

Adur en adlégun hefst fa foreldrar nyrra barna einkasamtal vid leikskolastjora og deildarstjora

a deild barnsins. Foreldrafundir verda i september 2026.

Foreldrarad gegnir mikilvaegu hlutverki i ad efla samstarf heimilis og leikskola. I foreldraradi

Raudaborgar eru prir foreldrar.

Foreldrafélag er starfandi og 1 stjorn pess eru sex foreldrar. Tilgangur félagsins er m.a. ad efla
tengsl barna og foreldra og stydja vid akvedna starfsemi i leikskolanum. Hefd er fyrir pvi ad
foreldrafélagio standi fyrir vorhatid ar hvert og sjai um skemmtiatridi og samverur med bornum
utan leikskolatima m.a. sundferdir, skogarferdir og gonguferdir. Leikskolastjori Raudaborgar

er tengilidur leikskolans vid foreldrafélagid.

Deildastjorar og stjérnendur senda foreldrum reglulega post med ymsu pvi sem foreldrar geta
haft baedi gagn og gaman af. Med pvi moti gefst foreldum tekifeeri til ad hafa dhrif og koma
hugmyndum sinum & framferi, auk pess ad upplysingum um allt mdégulegt er pannig komid til
skila.

Vid notumst vid ,,Voluna“ og foreldrar hlada nidur appinu i simann. Inni i V6lu er hegt ad
fylgjast med maetingu, svefni og matmalstimum barnsins og ekki sist senda skilabod ef eitthvad
er sem parf ad koma til skila. Ad auki eru matsedill og myndir settar inn reglulega. Hver deild
atlar ad gera dagatal fyrir hvern manud 4 naesta starfsari og setja inn i Volu. bannig hafa
foreldrar yfirsyn yfir pad sem verid er ad gera hvern dag og einnig ef breyting verdur & adur

akveOnum atburdum.
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Sérstakar aherslur i foreldrasamvinnu 4 komandi ari.

Foreldrasamvinna er svipud fra ari til ars. Mikil patttaka hefur verid i peim vidoburdum sem
leikskolinn stendur fyrir s.s. foreldrakaffi og einnig i peim vidburdum sem stjornin hefur auglyst
og sett & dagskra, s.s. vorhatid og samvera fyrir jolin. Vid @tlum ad setja einn gledidag i manudi

til ad brjota upp hversdaginn, s.s. ad hafa hattadag, rugldaga og fleira.

9. Skipulagsdagar og leikskoladagatal

Skipulagsdagar Raudaborgar skolaarid 2026 - 2027:
31. agust. 2026 manudagur
30. september 2026 fimmtudagur (sameiginlegur med leik- og grunnskélum)

27. nd6vember 2026 fostudagur

5. febraar 2027 fostudagur (sameiginlegur med leik- og grunnskolum)
27. april 2027 pridjudagur (sameiginlegur med leik- og grunnskolum)
28. mai 2027 fostudagur (fyrithugud namsferd starfsfolks innanlands)

Leikskoladagatal Raudaborgar skoélaarid 2026 — 2027: sja fylgiskjal 10.2

F. h. leikskoélans Raudaborgar,

Unnur Hermannsdottir 29. mai 2026

Leikskolastjori Dagsetning
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10. Fylgiskjol
10.1 Umsogn foreldrarads

Heilt yfir er starfsaetlunin vel unnin, skyr og pagilega upp sett. Hun gefur 4geeta innsyn fyrir
foreldra inn i starfid og hugmyndirnar um préun a pvi, pé pad matti a stoku stad utskyra betur
hvad felst 1 akvednum adferoum. T.a.m. meetti vera skyring fyrir foreldra & hvad ,,Gefou 10*

felur 1 sér, sem nefnt er 1 4ztlun Lyngsins.

bao er gott ad brugdist hefur verid vid askorunum eftir starfsmannasvor ur ,,Stofnun arsins® og
umbdtaplanid hafi strax skilad arangri. Virkilega hratt og vel unnid ur malunum.

Aztlanir um ad vinna meira med bérnin i minni hépum hljémar vel og hugmyndin um ad pannig
skapist betra svigram fyrir einbeitingu i leik og aukningu & félagavali. Einnig teljum vid aherslu
4 utiveru fyrir nasta 4 goda, baxdi innan gards og utan. I utiverunni eru otal taekifaeri fyrir
starfsmenn og born og pvi verdur gaman ad sja hvernig pessi pattur leikskolastarfsins mun
breytast og vonandi styrkjast. Utivera fyrir utan leikskolagirdinguna er alltaf spennandi og morg
teekiferi sem felast 1 pvi ad skoda 4dur 6pekkt umhverfi. P4 er einnig gott ad bornin fai fordemi

i pvi hvernig madur getur notid utiverunnar 4 6likan hatt eftir arstidum.

bad er gott ad sja ad fundist hafa godir adilar 1 hlutverk deildarstjora og ad skipulagt starf &
Hreidri sé ordid meira. Pad er von okkar ad hagt verdi ad manna deildarstjorahlutverkid sem
nu er ad losna med gédum adila i haust. Pad er einnig okkar von ad med Reykjavikurleidinni,
betri starfsanda, deildarstjorum 4 6llum deildum og litilli starfsmannaveltu fra vori yfir & haust,
verdi haegt ad fylgja starfsaetlun vel eftir og faekka enn frekar ddgum par sem senda parf born

heim vegna manneklu.

Gott samstarf milli Selasskola og Raudaborgar er mikilvagt og gott ad pvi verdi haldid afram.
bessi lidur i leikskolastarfinu audveldar peim skrefid yfir i grunnskélann ad svo morgu leyti.
Einnig er samveran sem fast med Heimahaga verkefninu virkilega jakvad og teekifaeri fyrir

bornin til ad hitta fleiri ur hverfinu sinu og heimsakja stadi utan prengsta hrings.
Samraemast dherslur starfsaztlunar starfi leikskolans sidasta ars?

J4, ad einhverju leyti en med gédum breytingum i dherslum fyrir naesta ar. Pad var toluvert um

breytingar 4 sidasta ari 4 stjornendahopnum og einnig med vinnslu & Reykjavikurleidinni,
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hefur petta verid toluvert breytingaar. Med Dessari detlun og nidurstodum ur
Reykjavikurleidinni verdur vonandi haegt ad setja meiri aherslu & starf innan leikskolans og

minni dherslu & ahrif ytri patta.

Er starfsazetlunin adgengileg og auodlesanleg?

Starfsaeetlunin er adgengileg og veitir 4gata innsyn. Vel uppsett og pagilegt ad lesa hana.
Er starfsaztlunin goo innsyn inn i starfio fyrir foreldra?

Ja, starfsazetlunin gefur 4gaeta innsyn a starf leikskolans og hverjar dherslur skoélans eru fyrir

nasta
skolaar.
Eru einhverjar athugasemdir vio starfsazetlunina?

Nei, engar athugasemdir.

Foreldrarad leikskolans skipa:

Elinborg Agiistsdottir, Sigurlaug Jonsdottir og Solveig Sigurdardottir
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Um starfsazetlanir leikskola

Leikskolar gera starfsaztlun sem byggir a skolanamskra leikskolans og menntastefnu
Reykjavikurborgar til 2030 sem hefur pa framtidarsyn ad i kraftmiklu skola- og fristundastarfi 60list
born og unglingar menntun og reynslu til ad lata drauma sina raetast og hafa jakveaed ahrif 4 umhverfi
og samfélag. Menntastefnunni er &tlad ad bregdast vid peim askorunum sem felst i stédugum
samfélags- og teknibreytingum sem umbreyta uppeldisadstaedum barna og hefdbundnum hugmyndum

um menntun.

Tilgangur starfsaetlunar er ad gera skolaproun leikskolans markvissa med arangursmidudum
markmidum og umbo6tamidudu innra mati. Starfsaztlun er birt opinberlega og gefur starfsfolki,
foreldrum og rekstraradilum medal annars upplysingar um hvernig starf leikskolans gekk a sidasta
starfsari og hvernig unnid verdi ad mati, umbo6tum og innleidingu a aherslum Gr menntastefnunni og

hvernig a a0 nota prounarstyrk naesta starfsars.
Eftirfarandi upplysingar koma fram i starfsaztlun:

o  Umfjollun leikskolastjora um starf sidasta ars. Tilgreina 4herslur i leikskolastarfinu sem unnid
verdur ad 4 komandi starfsari sem tengist menntastefnu Reykjavikurborgar, prounarstyrk,
skolanamskra og/eda 60rum verkefnum.

o Nidurstodur innra mats sidasta ars par sem greining er a helstu styrkleikum og taekifeerum til
umbota.

e Matsaztlun sem unnin er Gt fra nidurstdoum innra og ytra mats, teekifeerum til umbota og
préunarverkefnum tengt menntastefnu Reykjavikur og aherslur Gr skdlanamskra.

o Starfprounaraztlun leikskolans byggd 4 matsaeetlun.

e Skoladagatal fyrir arid0 par sem m.a. skipulagsdagar eru tilgreindir.

e Umbotadeetlun fyrir deildir par sem hver deild/deildir (yngri og eldri saman) gera grein fyrir
adgerdum og leidum til umbota Ut frad matsaetlun leikskolans.

e  Umsogn foreldrarads.

Starfsazetlun leikskolans tekur gildi 1. september ar hvert og skal skilad rafrent til skola- og

fristundasvids fyrir 1. jini. Starfsaztlanir eru lagdar fyrir skola- og fristundarads til sampykktar.

Starfsazetlun skal skilad rafrent 4 netfangid ; sfs@reykjavik.is
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Mat a leikskolastarfi

Tilgangur innra mats er ad leggja faglegan grundvdll ad endurbotum 1 leikskolastarfi og vinna

kerfisbundid ad pvi ad auka gaedi pess og gera pad skilvirkara.
Markmid innra mats samkvaemt l6gum um leikskola er ad:

- Veita upplysingar um skolastarf, arangur pess og proun til freedsluyfirvalda, starfsfolks
leikskola, viotokuskola og foreldra.

- Tryggja ad starfsemi leikskola sé i samreemi vid akvaeoi laga, reglugerda og adalnamskrar
leikskola.

- Auka gzdi nams og leikskolastarfs og studla ad umbotum.

- Tryggja ad réttindi barna séu virt og ad pau fai pa pjonustu sem pau eiga rétt 4 samkvamt
16gum.

Skolanamskra leikskolans er skrifleg lysing & pvi sem gert er i leikskdlanum og a4 pvi sem 4 ad gera.
bar koma fram badi markmid og leidir leikskolans. Skolanamskra leikskolans setur pvi viomio fyrir

matio.

Tilgangur ytra mats er ad safna upplysingum um vidhorf foreldra leikskolabarna og starfsmanna til ad
nota vid innra mat leikskolans. A0 auki er pad lidur 1 ytra mati skola- og fristundasvids og/eda

Mennta- og menningarmalardduneytis.
Hlutverk foreldrarads

Samkvaemt 11.gr. laga um leikskola fra 2008 er hlutverk foreldrarads ad gefa umsagnir til leikskola
og nefndar, sbr. 2. mgr. 4. gr., um skolanamskra og adrar aatlanir sem varda starfsemi leikskolans. ba
skal radid fylgjast med framkvemd skolanamskrar og annarra aztlana innan leikskolans og kynningu
peirra fyrir foreldrum. Foreldrarad hefur umsagnarrétt um allar meiri hattar breytingar a

leikskolastarfi.
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10.2 Skéladagatal
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10.3 Onnur fylgiskjol

Starfsprounarsamtal vorid 2026

Nafn starfsmanns:

dags:

Hvernig upplifir pu samstarfid i Raudaborg og 4 pinni deild?

Utivera er mikilvaegur pattur i leikskolastarfi. Hvada hlutverk hefur pd i Gtiveru med bornunum

LATuM DRAUMANA RATAST
4| 4
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Foreldrakonnun varoandi sumarlokun 2026

Yfirlit yfir svor  Virkt

Svor Medaltimi

48 03:03

1. Hvada timabil kyst pa ad verdi sumarlokun i Raudaborg sumarid 2026

Fra og med midvikudegi 8. juli til og med

midvikudags 5. agust (20 virkir dagar) =
Fré og med manudegi 13. juli til og med manudags 16
10. agust (20 virkir dagar)

Mér er sama hvort timabilid verdur valid 10

LATuM DRAUMANA RATAST
i 4

Timalengd

3 Dagar

22%

35%

Frekari upplysingar

43%
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