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1. Greinargerd leikskdlastjora

Leikskolinn var opnadur aftur eftir sumarfri pann 6. dgust og komu flest bérn og starfsmenn aftur til
starfa @ peim tima. Fjoldi barna skélaarid 2025-2026 var i kringum 111 b6rn og starfsmannafjéldinn
ad medaltali i kringum 40 par sem pdé nokkud margir voru i hlutastarfi vegna ndms. Einnig vorum vié
med stéran hop starfsmanna i sérkennslu pennan veturinn sem gerdi pad ad verkum ad mikil breidd
var i starfsmannahdpnum. Haustid for pvi vel 4 stad og beettist bara tveir starfsmenn vid hépinn sem
er skemmtilega samansettur.

{ leikskdlanum sidasta vetur voru 15 starfsmenn skélans i kennaranami fra Hi og vegna mikils
metnadar og rikulegs leerddmssamfélags hér i Sunnuas verda 12 starfsmenn i kennaranami naesta
vetur sem ég tel einstakt afrek i rekstri leikskdla. Nemunum faekkar @ milli ara ad sinni par sem
nokkrir eru ad utskrifast sem kennara petta sumarid og éskum vid peim til hamingju med arangurinn.
Mikil fagbekking er i hdpnum sem eykst fra ari til ars og sja hér fyrir nedan dreifingu menntunar innan
leikskdlans.

Starfsfélk Sunnuass og menntun pess 2025-2026
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Leikskolastjori tok pa akvordun um ad auglysa stodu adstodarleikskdlastjéra nd & vormanudum og
séttu 9 manns um stéduna og vonandi kemur fljétlega i jés hver verdur radin i starfid. [ stéduna
verdur radid fyrir haustid og tekur nyr adst. leikskdlastjori til starfa 1. september og mikil tilhlokkun
er i husinu fyrir honum.

[ vetur var starfandi verkefnastjéri tonlistar og tengilidur fidlmenningar sem eru mikilvaegur
studningur vid fagteymi skélans. | fagteymi skélans sitja leikskdlastjori, sérkennslustjérar,
deildarstjorar, verkefnastjori og tengilidur fjslmenningar. A Sunnudsi starfar pvi péttur og faglegur
hopur félks med skyra framtidarsyn sem endurspeglast i metnadarfullu starfi skélans.

prir starfsmenn leikskdlans voru & sidasta ari sinu i kennaranaminu og nadu vel ad endurspegla
lokaverkefni sin i starfinu hér i Sunnuds. Kynningar a lokaverkefnum meistaranemanna féru fram i
Haskola islands. Mikil vitaminsprauta fyrir Sunnuds ad eiga metnadarfulla starfsmenn sem eru
duglegir ad efla fagvitund sina og starfsvettvang. Vid fengum ad njota gdds af verkefnum peirra og
taka virkan patt i peim. Rik ahersla i vetur var ad nyta tonlist i malérvun, gledi og framsodgn par sem
Gummi var i farabroddi. Sidan var pad Sélveig Maria sem sté0 fyrir freedslu & uppeldisfraedilegum
skraningum og nytti hafileika sina til ad efla starfsfolk skdlans i skraningum. Jon, med snilld sinni og
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ahuga, lagdi markvissa vinnu i malérvun og laesi i fjdlbreyttum barnahdp. bpau leyfdu bérnum og
starfsfolki skélans ad nyta gdds af sérpekkingu sinni og ad fylgja peim eftir i ndmsleit sinni @ lokaarinu
sinu undir handleidslu Audar Jonu deildarstjéra Kardimommubze.

Innleiding Barnasattmala Sameinudu pjédanna hofst formlega a skélaarinu 2025—-2026 med pad ad
markmidi ad verda Réttindaskdli UNICEF. Fra upphafi hefur verid unnid markvisst ad pvi ad sampaetta
réttindi barna inn i daglegt starf leikskdlans med virkri patttoku starfsfélks, barna og foreldra. Born
téku patt i stodumati og barnapingi par sem pau fengu teekifaeri til ad tja skodanir sinar a
leikskolastarfinu og koma med hugmyndir ad breytingum. Einnig var framkvamd 6ryggiskdnnun
medal foreldra og barna til ad fa betri innsyn i lidan og upplifun barnanna i leikskélanum. Sérsték
ahersla hefur verid |6gd 4 ad efla rodd barna, lydraedislega patttoku og skapa umhverfi par sem born
upplifa 6ryggi, virdingu og ad skodanir peirra skipti mali. Innleidingarferlinu lykur svo formlega med
afhendingu vidurkenningu til réttindaskdla pann 16. Jani 2026.

Leikskolinn er i innleidingarferli 8 Reggio Emilia hugmyndafraedinni, sem a uppruna sinn i samnefndri
borg & italiu, en hun byggir a peirri syn ad born séu haefir, skapandi og forvitnir einstaklingar sem
leera i gegnum eigin hvot, rannséknir, samskipti og upplifun. Med pessari ndlgun er 16gd dhersla a
lydraedi, virdingu fyrir sjonarmidum barna og mikilveegi samvinnu milli barna, foreldra og starfsfolks.
Kennarinn er ekki adeins leidbeinandi heldur einnig rannsakandi sem hlustar & hugmyndir barna og
proéar verkefni Gt fra dhuga peirra og spurningum. Eitt af lykilhugtokum Reggio Emilia eru ,,hundrad
tungumal barna“, sem visar til pess ad born tja sig og leera a fjolbreyttan hatt, til deemis i gegnum leik,
hreyfingu, myndlist, tdnlist, byggingar, samtdl og skdpun. bvi er mikilvaegt ad ndmsumhverfid bjédi
upp a fjolbreyttan og adgengilegan efnivid sem hvetur boérn til rannsékna og skopunar.

Sidasta vetur vorum vid med sex skipulagsdaga sem vid nyttum okkur vel. beir voru oftast full setnir
af namskeidum, teymisvinnu, deildarfundum, kynningum og samvinnu samradshdpa skdlans. Eins og
adur eru prir starfsdagar i samvinnu vid adra leikskéla og grunnskéla i hverfinu en hinir prir voru settir
nidur ut fra hentugum dagsetningum.

Vid byrjudum haustid 4 ad fara 4 starfsdegi 8 Selfoss og Hveragerdi til ad skoda leikskdla par sem
okkur langadi ad skoda moéttoku nylida, sérkennsluazetlun peirra og skoda fagumhverfi i minna
sveitafélagi. Badir leikskdlarnir eru reknir i fremur nyjum byggingum og er mikid lagt upp ur Utisvaedi
leikskodlanna. Flott og markvisst Utinam & sér stad i badum skélunum en upp sett & élikann hatt sem
okkur pétti merkilegur samanburdur. Eftir heimsdknirnar for starfsfolk upp i sumarbustad
leikskolastjora par sem var grillad og haft gaman.

Vid budum upp a fjolbreytta dagskra a starfsdogum og fengum fyrirlestur fra Kristinu Hildi
Olafsdéttur Verkefnastjori sképunar og skapandi kennsluhdtta um hvad liggur & bak vid
hugmyndafraedi Reggio Emilia og hvernig er litid til hzefileika og getu barna Ut fra peim gleraugum.
Han hélt fyrirlesturinn fyrir nokkra skéla saman sem unnu saman eftir fyrirlesturinn i pverfaglegum
hopum um mikilvaegi hans og pann laerdéom sem starfsfélk upplifdi. Skemmtileg byrjun a innleidingu
og kynningu fyrir allt starfsfolk leikskdlans.
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Einnig fengum vid Joel Seemundsson til ad koma med fyrirlestur og grin fyrir starfsfélk. Hann er leikari
og kom med fyrirlestur um hvernig fyrirlestrar eiga ekki ad vera og hvernig fyrirlesarar geta klidrad
gdédum fyrirlestrum.

Sisi og Soley komu til okkar halfan dag 4 starfsdegi eftir aramoét og féru yfir gédd samskipti, umhyggju
og umburdarlyndi asamt pvi ad hver og einn parf ad bera dbyrgd a eigin lidan og hvernig hann maetir
til vinnu. Mikil anzegja med fyrirlesturinn peirra og taladi til margra.

Dagur leikskélans var haldinn 6. Februar og var starfsmonnum bodid a fyrirlestur i Haskélabid par
sem yfirskriftin var: Leikur og samskipti - Hjartad i nami barna. Allt starfsfolk Sunnuds maetti fyrir
hadegi @ skemmtilega fyrirlestra og eftir hadegi vorum vid med opid hus fyrir samstarfsskélanna i
innleidingarferli Reggio Emilia par sem allir skélarnir voru med opnar smidjur ollu starfsfélki til
skodunar. Leikskdlarnir voru med opnar stédvar i sinum skdla og kynnti starfsfélk sinn skéla fyrir 66ru
starfsfolki.

ERASMUS styrkir voru veittir i vetur hér i Sunnuds . Vid fengum tvaer styrktar veitingar petta
skdlaarid. Su fyrri var i september par sem tveir sérkennslustjérar og tveir deildarstjérar féru Tenerife
a ndmskeid um eineltisforvarnir, tilfinningagreind, samskipti og hvernig 4 ad leysa agreininga. Hinn
hopurinn for til Miland nudna i vor og voru pad fjorir karlmenn sem vinna hér sem fengu ad fara ad
pessu sinni. beir féru i leikskéla par sem peir voru i starfskynningu ,,Job shadowing” sem veitti peim
taekifeeri til ad spegla sig i kennurum par og fa innsyn inn i kennslu og starfsadstaedur kennara. bar
fengu teekifzeri til ad spegla sig i 66rum menningarheimi par sem liggja fyrir somu markmid med starfi
kennara sem er ad kenna bérnum 4 sama aldri.

Fjolbreyttur nemendahdpur er i leikskélanum og fégnum vid fjdlbreytileika hans. [ leikskélanum er
starfandi verkefnastjori barna med annan tungumala og menningar bakgrunn en islenskan sem
kallast ISAT kennari. Hann sér um ad meta malnotkun og tungumalakunnattu barna i gédri samvinnu
vio foreldra peirra. bar fa bornin taekifaeri til efla sig i minni hop en er inn 4 deildum. GA6 eftirfylgni
er med hépnum (sja mynd).

fioldi barna
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A skélaarinu nutu fimm bérn sérkennslu med fjarmagni i mismikilli présentu, auk eins barns sem fékk
studning starfsmanns pratt fyrir synjun a fjarmagnsbeidni vegna parfa sinna. Vel tékst ad manna allar
stoédur innan sérkennslunnar og samstarf vid deildir og innan sérkennsluteymisins gekk mjog vel.Vid
sérkennsluna storfudu tveir sérkennslustjérar og sex studningsfulltrdar i mismiklu starfshlutfalli.
Ahersla er 16gd 4 snemmtaeka ihlutun og reglulegt samstarf sérkennslustjéra og deildarstjéra um
st6du barna og videigandi studning. Samstarf vid Nordurmidstdd gekk vel. Lausnarteymi leikskdlans,
undir stjérn sérkennslustjora, fundadi reglulega og naut radgjafar sérfreedinga midstodvarinnar eftir
porfum.

Notud eru matstaeki & bord vid TRAS, AEPS, HLIOM-2 og EFI-II til ad fylgjast med stédu og framférum
barna. Oll bérn sem njdta sérkennslu eru med einstaklingsdaetiun sem er endurskodud reglulega.
Teymisfundir med foreldrum voru haldnir tvisvar a 6nn og rikti almenn anaegja med pjonustuna.
Reglulegir fundir sérkennsluteymisins nddust ekki alltaf vegna mikillar fjarveru starfsfélks, en stefnt er
ad pvi ad efla pd vinnu 4 naesta skolaari.

Mjog virk skemmtinefnd er ad stérfum hér 4 Sunnuasi. Hlutverk skemmtinefndar er aé medlimir
koma saman og skipuleggja skemmtanir fyrir starfsmannafélagio til ad efla brag og vellidan. Medlimir
panta inn mat t.d. fyrir j6lagledina, boka skemmtanir, skreyta fyrir vidburdi, ganga fra eftir vidburdi
og passa ad allir skemmti sér 4 vioburdum. Reynt hefur verid ad halda reglulega fundi og eru peir
fleiri i kring um steerri vidburdi eins og jélagledina, dvissuferdina og sumargledina. Fjarmognunin
kemur fra désasjddi, sjoppu, jélakortum og pylsusolu. Nefndin reynir af bestu getu ad skipuleggja
vidburdi par sem starfsmenn purfa ekki ad borga neitt til pess ad taka patt og ef pad parf ad borga sig
inn & vidburd pa er reynt ad hafa verdid vidradanlegt svo sem flestir taki patt. betta hefur styrkt
starfsandann innan leikskélans og gaman ad sja hversu margir taka patt. Svo er alltaf évissuferd, fleiri
bidkvold, spilakvold og jélagledi a planinu sem skemmtinefndin a eftir ad skipuleggja og festa nidur
dagsetningar fyrir. Vid erum dugleg ad fylgjast med skemmtilegum taekifeerum af einhverju til ad gera
med starfsfolkinu okkar eins og ad fara & uppistand eda
horfa a upptokur a pattum sem okkur hefur verid bodid a.
Vid hofum einnig stundum fengid gjafir fra foreldrum sem
vid hofum getad nytt okkur i skemmtun eins og gjafabréf i
skemmtigardinn, Oche og fleira.

Onnur fraedsla til starfsfélks féor m.a. fram i gegnum Torgid
sem er fraedsluvettvangur Reykjavikurborgar. Vid sendum
starfsmann 4 fagnamskeid hja Mimi og asamt islensku
namskeid fyrir starfsmenn med annad tungumal en
islensku sem voru sjo talsins.

Starfsarid hefur gengid mjog vel sem gefur okkur
kroftugan medbyr inn i naesta starfsar. Vid buum yfir
einstoku starfsfolki hér @ Sunnuasi sem med elju og
dugnadi hefur métad starf sem eftir er tekid. Starfsanaegja

er god og bornum og foreldrum virdist lida vel sem er a
endanum alltaf okkar megin markmid og tilgangur.
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2. Innra og ytra mat leikskdlans fyrir 2025-2026

2.1 Innra mat

Hvad var metid? Moéttaka nyrra barna og foreldra (adlégun)

Hvernig fér matid fram? Rafraen spurningakdénnun

Hverjir toku patt i matinu? Foreldrar/Forsjaradilar barna sem hafa ny lokid adlogun
Helstu nidurstodur mats Send var ut rafraen spuringakénnun a foreldra peirra

barna sem luku adlégun ad hverju sinni. bar sem sést
var eftir pvi ad fa upplysingar um upplifun
foreldra/forsjaradila og barnanna af
adlégunartimanum. Nidurstédurnar hafa yfir skélaarid
verid ad syna ad foreldrar/forsjaradilar eru almennt
mjog anaegdir med mottoku, upplysingagjof og studning
i ferlinu sjalfu. Flestir upplifdu ad peim sjalfum og
bornunum peirra hafi lidid vel eda mjog vel 8 medan ad
adlégunartimanum stéd og sérstaklega var hrésad fyrir
hlylegt og faglegt vidmot starfsfélks.

[ opnum svérum kom fram ad starfsfélk vaeri frabaert og
ad adlégunin hafdi 4 heildina litid verid til fyrirmyndar.
Einnig komu fram gagnlegar dbendingar um pad sem
meetti baeta medal annars skyrari upplysingar i upphafi
um starfsfdlk deildar og stjérnendur, hagnyta
upplysingar um dagleg starf. Heildar nidurstédur benda
til pess ad adlogunarferlid gangi mjog vel en jafnframt
ad teekifeeri séu til ad efla upplysingafledi og
undirbuning foreldra enn frekar.

Hvad var metid? Innleiding nyrra stefna

Hvernig fér matio fram? Rafraen kdnnun medal starfsmanna — 5 punkta likert
skali og opnar spurningar.

Hverjir toku patt i matinu? Allt starfsfélk Sunnass.

Helstu nidurstodur mats Alls barust 18 svor og margt gagnlegt kom fram sem
nytist til aframhaldandi préunar starfsins. Helstu
nidurstodur syna ad starfsfélk er almennt dnaegt med
ferlid og eftirfylgni. A punkta likert skala fékk Skyrleiki
og syn 4,3, Faerni og sjdlfstraust 4,3, Alag og jafnvaegi
3,6, Studningur stjornenda 4,4 og Lidan og starfsandi
4,3.

Nidurstodur benda til pess ad baeta megi sérstaklega
paetti sem tengjast alagi og jafnvaegi. bratt fyrir
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krefjandi breytingar sidustu ar, par 8 medal tvo flutning
leikskdlans a 4 arum synir starfsfolkid mikla seiglu. betta
endurspeglast einnig i nidurstodum stofnunar arsins hja
Sameyki.

Svor vid opnum spurningum syna ad starfsfolk er
almennt jakveaett gagnvart breytingum sem eru i gangi
pa sérstaklega aukinni aherslu @ barnamidadstarf,
innleidingu Barnasattmalans og Reggio Emilia. Margir
telja sig skilja markmidin vel og sja hvernig pau nytast i
starfi med bornum. Einnig kemur fram ad starfsfolk bui
yfir fjélbreyttum styrkleikum medal annars |
samskiptum, malérvun, leik, tonlist og teymisvinnu.

A sama tima er kallad eftir meiri skyrleika, betri
upplysingagjof og meiri tima til pess ad tileinka sér nyjar
aherslur. Sérstaklega er dskad eftir frekari fraedslu i
uppeldisfraedilegum skraningum, takn med tali (TMT) og
i ad takast 4 vid krefjandi hegdun barna. Umfang
breytinga a skommum tima hefur einnig valdid alagi hja
sumum.

Pad sem stydur helst vid lidan i ferlinu er godur
undirbuningstimi, skyrt verklag, regluleg upprifjun og
gott samstarf. Studningur stjornenda er almennt metinn
godur, po dskad sé eftir meiri synileika, skyrari
upplysingum og reglulegri endurgjof.

[ heildina lidur starfsfélki vel og margir eru spenntir fyrir
breytingum. Starfsanaegja tengist einkum gédum
starfsanda, gddum samskiptum og ansegju af starfi med
bornum. Helstu tillogur ad urbotum snda ad meiri tima
til innleidingar, betra upplysingafleedi og auknu
samraemi innan hépsins.

Hvad var metid? h Faglegt starf samkvaemt fyrri umbétaazetiun ‘

Hvernig fér matid fram? Matid for fram med tveimur haetti: annars vegar med
vidtolum vid deildarstarfsfélk 4 deildarfundum allra
deilda og hins vegar med skilum a eftirfylgniskjolum
deilda. Eftirfylgniskjolin voru unnin a deildarfundum og
skilad til stjornenda.

Hverjir téku patt i matinu? Allt starfsfélk Sunnass.

Helstu nidurst6dur mats Nidurstodur matsins syna ad hluti eftirfylgninnar for
fram i samtali vid starfsfélk 4 deildarfundum i febrdar
2026 og ad sambeerilegar nidurstodur komu fram ar
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rafraenni kénnun. Almennt kemur fram anaegja med
samstarfshdpana og starfsfolk telur sig fa mikid ut ar
patttoku i peim. Vidtol og ryni syna pé ad skerpa parf 4
skipulagi og dagskra peirra, medal annars med pvi ad
kalla starfsfolk fyrr saman og tryggja skyrari
undirbuning.

Eftirfylgniskjol deilda hafa verid nytt sem hluti af
stoduskyrslu og sem grunnur ad mati a framvindu
starfsaeetlunar. Misjafnt hefur verid hversu markvisst
deildir hafa skilad stoduskyrslum, og pvi parf ad festa
betur i sessi regluleg skil og abyrgd a eftirfylgni. Lagt er
til ad naesta eftirfylgni fari fram med 6drum heetti og pa
sem rafraen kdnnun til alls starfsfélks annan hvern
manud.

Helstu svor benda til pess ad deildarstarfid taki mid af
starfsazetlun, ad starfsfélk hafi skyr verkefni tengd
starfsazetlun og ad regluleg teekifzeri séu til ad ryna
starfsheetti. Starfsfélk nefndi jafnframt hagnyt atridi
sem parf ad baeta, svo sem skort @ akvednum efnividi,
6sk um hvitan pappir, lubbabdk og einfaldan bunad fyrir
leik. Einnig kom fram po6rf @ ad halda afram ad styrkja
samstarf milli deilda, auka sameiginlegan undirbuning
og proéa faglegt starf afram.

| faglegu starfi komu fram teekifaeri til préunar, medal
annars ad styrkja maettid i samverustundum, efla slokun
og joga med bornum, halda afram innleidingu Reggio
Emilia og nyta Barnasattmala Sameinudu pjédanna
markvissar i daglegu starfi. Starfid a deildum einkennist
b6 almennt af virku, igrundudu og lausnamidudu starfi
par sem ahugi barna, vellidan og patttaka eru h6fo ad
leidarljosi.

Hvad var metid? h Samradshépar innan skélans

Hvernig fér matid fram? Eydublad skilad til stjérnenda.

Hverjir téku patt i matinu? Allt starfsfélk Sunnass.

Helstu nidurst6dur mats Endurmat for einnig fram 4 samradshépum & timabilinu

fra mai til juli 2025. bad var baedi gert med pvi ad fylla
ut par til gert eydublad en einnig i samtali vid
sérkennslustjéra. A heildina litid nyttust
samradshoéparnir vel en pvi midur voru peir ekki négu
oft haldnir. Einnig vantadi upp 4 ad Teams veeri nytt
sem samskiptaform og til ad vista gogn. Starfsfélki leyst
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vel 4 ad stofna Messenger spjallhdpa til ad halda utan
um umraedur par sem sa midill er meira notadur medal
starfsfélks. Nidurstodur Ur rafraenni kénnun benda po til
anaegju med hopana.

2.2 Ytra mat

Hvad var metid? h Starfsanaegja og lidan/Stofnun arsins

Hvernig for matio fram? Konnun a vegum Gallup/Sameyki, Stofnun arsins hja
Reykjavikurborg — 5 punkta likert skali.

Hverjir téku patt i matinu? Starfsfélk leikskdlans.

Helstu nidurstédur mats Nidurstédur ur konnuninni Stofnun arsins 2025 komu
mjog vel Ut fyrir leikskdlann. Heildarmat skélans var
4,49 og hefur haekkad jafnt og pétt undanfarin ar.
Nidurstodurnar eru jafnframt yfir medaltali leikskdla i
Nordurmidstod sem maeldist 4,25.

Sterkustu peettirnir i kdnnuninni tengdust jafnrétti,
Oryggi og trausti til stjornenda. Starfsfolk upplifir ad
fidbreytileiki sé virtur @ vinnustadnum og ad allir fai j6fn
taekifeeri til starfsprounar. Einnig kom mjog skyrt fram
ad folk telji sig geta leitad til naesta yfirmanns sins og ad
anaegja med Oryggi 4 vinnustadnum sé mjog gaoo.

Adrir paettir komu einnig afar vel ut medal annars
stjornun (4,69), imynd leikskélans (4,67), sveigjanleiki i
vinnu (4,65) og anaegja og stolt starfsfolks (4,67). beir
paettir sem maeldust laegstir tengdust launakjorum,
hljédvist og samskiptum milli samstarfsfélks, pé ad
nidurstodurnar séu engu ad sidu jakvaedar og yfir
medallagi 8 morgum svidum.

Heildar nidurstodur syna sterkan starfsanda, mikid
traust innan vinnustadarins og jakvaeda upplifun
starfsfélks af stjornun, vinnuumhverfi og
starfsmenningu leikskélans.
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Hvad var metid? Faglegt starfsumhverfi, hlutverk og starfsproun nytast

Hvernig fér matio fram? Rafraen konnun 4 vegum Reykjavikurborgar —
Fagumhverfiskonnun SFS.

Hverjir téku patt i matinu? Starfsfélk leikskdlans.

Helstu nidurst6dur mats Kénnunin synir ad starfsfolk upplifir sig almennt vel i
stakk buid til ad sinna félags- og tilfinningaproska barna,
stydja vid jakvaed samskipti og vinna med fjolbreyttan
barnahdp. Nidurstodur benda jafnframt til pess ad
starfsfolk telji sig fa gddan studning og leidbeiningar i
starfi og a0 sterk fagleg samvinna sé til stadar innan
leikskolans. Sérstaklega koma fram styrkleikar i
samskiptum vid born, patttoku barna i starfinu og
aherslu 4 lydraedislega starfsheetti.

Kénnunin bendir pd einnig & akvedin taekifzeri til
préunar, medal annars varéandi nytingu stafraennar
teekni, gervigreindar og d4framhaldandi préunar i
samstarfi vid foreldra af 6likum menningar- og
tungumalabakgrunni. Einnig kom fram ahugi starfsfélks
a aukinni starfspréun tengdri sérporfum barna,
sjalfsprottnum leik og leidum til ad efla lydraedi barna i
leikskolastarfinu. Nidurstodurnar verda nyttar til
aframhaldandi préunar skélastarfsins og markvissrar
starfspréounar 4 komandi skdladri.

3. Umbotaaaetlun leikskolans

Umbétapattur/matspattur Innleiding a Reggio Emilia hugmyndafrzedi

Teekifaeri til umbdta- Hvada arangri | Ad efla pekkingu og skilning starfsmanna & Reggio Emilia
er stefnt ad? hugmyndafraedinni og styrkja innleidingu hennar i daglegu
starfi leikskélans.

Adgerdir til umbéta-Hvernig a ad Bodid verdur upp a namskeid/vinnustofur fyrir starfsfolk.

framkvaema pad? Farid verdi i vettvangsheimsoknir i leikskdla sem vinna eftir
Reggio Emilia hugmyndafraedinni innanlands og mogulega
erlendis (hluti ur starfsmannahép) med studningi Erasmus+
styrks. Umraedur og igrundun fari fram a deildarfundum,
deildarstjorafundum og starfsdogum.

Abyrgd Stjérnendur leikskélans og samradshopur Reggio sem er
samansettur af einum starfsmanni a hverri deild.
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Hvenzer hefst og hvenaer eru d=tlud
lok?

Hvenzr og hvernig a ad meta?
Hvada adferdir & ad nota vid matid

Viomid um arangur

Umbétapattur/matspattur

Hefst vid skéla byrjun dgust 2026 og likur med mati juni
2027.

Mat framkvaemt med spurningakonnun medal starfsfélks
og foreldra tvisvar sinnum & skélaari, fyrst i desember 2026
og svo i mai 2027. Einnig verda vidtalshopar med
bornunum i mai/juni 2027.

Meirihluti starfsfélks telur sig hafa aukid pekkingu og
oryggi i notkun Reggio Emilia hugmyndafradinnar og hun
sé synilega i skipulagi nams og umhverfis barnanna. Ad
starfsfolk nyti pa fraedslu vel sem skdlinn leggur upp med.

Uppeldisfraedilegar skraningar

Teekifaeri til umbadta- Hvada arangri
er stefnt ad?

Adgerdir til umbéta-Hvernig a ad
framkvama pad?

Abyrgd

Hvenaer hefst og hvenaer eru datlud
lok?

Hvenzer og hvernig a ad meta?
Hvada adferdir a ad nota vid matid

Vidmid um arangur

Umbétapattur/matspattur

A0 efla skilning starfsmanna a tilgangi uppeldisfreedilegra
skraninga og styrkja geedi peirra sem mats- og
préunarteekis dsamt pvi ad auka 6ryggi starfsmanna i ad
utbda namsskraningar.

Samradshopur (skraningar) med einum fulltrda fra hverri
deild heldur stéran fund vinnufund i upphafi annar par sem
settar verdi fram raunveruleg daemi um adstaedur sem
haegt veeri ad gera skraningar um. Allir fa pa teekifzeri til
bess ad afa sig. Sidan reglulegir fundir allt skélaarid.

Stjérnendur og medlimir i samradshop (skraningar).

Hefst september 2026 og likur mai 2027.

Mat a framkvaemd med pvi ad ryna i namsskraningar i
ferilmoppum i loka skdéladrs og umraedur um pad & sidasta
starfsdegi arsins. Spurningakénnun medal starfsfélks i lok
skolaars.

Skraningar seu reglulegar, markvissar og endurspegli ndm
og proska barnanna 3 6llum deildum leikskdlans. Starfsfélk
geti Utsk yrt tilgang peirra.

Namssefni og namsumhverfi barna

Takifeeri til umbota- Hvada arangri
er stefnt ad?
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Adgerdir til umbota-Hvernig a ad
framkvaema pad?

Abyrgd

Hvenzer hefst og hvenaer eru d=tlud
lok?

Hvenzr og hvernig a ad meta?
Hvada adferdir a ad nota vid matid

Vidmid um arangur

Umbétapattur/matspattur

namsefni ahugahvot barna? Er bodid upp a fjolbreytt og
krefjandi umhverfi sem hvetur ahugahvot barna?

Regluleg ryni a namsefni og namsumhverfi 4 deildum.
Notast vid myndaskrdningar og umradur starfsfolks.
Skodanir barna teknar med inn i matid med samtdlum og
athugunum i mali og myndum. Gerdar umbaetur ut fra
nidurstédu mats.

Stjérnendur i samstarfi vid allt starfsfolk leikskélans.

Hefst oktéber 2026 og likur juni 2027.

Metid med rynihdp um namumhverfi barna og metid 1x i
manudi a fundi. Fundargerd notud i matid par sem einn
kennari er fra hverri deild.

Namsefni og ndamsumhverfi endurspegli parfir og ahuga

barna, stydji vid sjalfsteedi peirra og rannséknarnam.
Umbaetur séu synilegar i skipulagi og framkveemd starfsins.

Takn med Tali (TMT).

Teekifaeri til umbadta- Hvada arangri

er stefnt ad?

Adgerdir til umbéta-Hvernig a ad
framkvama pad?

Abyrgd

Hvenaer hefst og hvenaer eru datlud
lok?

Hvenzer og hvernig @ ad meta?
Hvada adferdir a ad nota vid matid

Vidmid um arangur

13

LATUM DRAUMANA RATAST
i o

A0 efla pekkingu starfsfélks @8 hugmyndafraedinni Takn med

Tali (TMT) og auka 6ryggi peirra i notkun takna i
samskiptum vid born.

Namskeid og fraedsla um TMT. Starfsfélk kynnist fleiri
tdknum og zfi notkun peirra i daglegu starfi. Regluleg
umraeda og midlun reynslu a deildarfundum og
starfsdogum.

Sérkennslustjoéri i samstarfi vid allt starfsfolk leikskélans.

Hefst september 2026 og likur mai 2027.

Spurningarkonnun 16gd fyrir starfsfolk i upphafi skélaars og
i lok skéladrs par sem nidurstodur eru bornar saman eftir
vinnu skoélaarins. Einnig er hvatt til umraedu a
deildarfundum um reynsu og framkvaemd.

Ad minnsta kosti 80% starfsfélks telji sig 6ruggara i notkun
TMT og notkun takna sé synileg i daglegu starfi leikskdlans.
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4. Starfsprounarsamtol

Starfsprounarsamtol foru fram i april til juni og ték leikskodlastjori vidtol vid starfsfélk sem sinnir
deildarstarfi og deildarstjora en sérkennslustjéri tok viotol vid sérkennslustarfsfélk. Vidtolin gegnu vel
og er almenn anaegja starfsmann i leikskélanum. Starfsfolk fékk eydublod til dtfyllingar og komu
flestir vel undirbunir i vidtolin. Vidtolin téku fra 20 mindtum upp i klukkustund. Starfsfélk fékk
taekifeeri til ad virda hugmyndir sinar, dhuga og framtidarsyn. Flest starfsfélk leikskdlans verdur afram
a naesta starfsvetri nema tveir starfsmenn sem purfa ad fara i starfsnam i grunnskaéla par sem paer eru
a fimmta namsari sinu { Haskdla islands. Mjog gledilegt ad fa teekifeeri til ad na samtali vid starfsfolk &
hindrana og hrada leikskdlastarfsins.

5. Fradsla almennt ut fra umbotapattum leikskélans

Fraedsla og starfsproun starfsfolks a skélaarinu 20262027 tekur mid af umbdtadaetiun leikskdlans,
aherslum skoélanamskrar, Menntastefnu Reykjavikurborgar og peim dherslum sem fram hafa komid i
starfpréunarsamtolum og samtali vid starfsfélk. Markmidid er ad efla fagmennsku starfsfélks og
stydja vid aframhaldandi préun leikskdlastarfsins med dherslu 4 gaedi nams, velferd barna og 6flugt
faglegt l&erdémssamfélag.

Vorid 2026 var 16g0 fyrir starfsfélk konnun par sem kallad var eftir hugmyndum ad fraedslu og
vidfangsefnum fyrir starfsdaga komandi skéladrs. Nidurstodur kdnnunarinnar syndu skyran dhuga a
fraedslu sem tengist geedamiklum samverustundum, malérvun, laesi og samskiptum vié born. Einnig
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kom fram ahugi a freedslu um Tdkn med tali, valdeflingu starfsfélks og leidir til ad efla jakvaedan
starfsanda.

A starfsarinu verdur 16gd sérstdk dhersla & fraedslu um gaedamiklar samverustundir, hvernig
skipuleggja megi innihaldsrikar og markvissar samverur sem stydja vid patttoku, malproska og nam
barna. Jafnframt verdur unnid med gaedamalorvun i daglegu starfi, lestur béka og adferdir sem stydja
vid malproska barna, medal annars med hlidsjon af verkefninu Ord eru aevintyri. Allt starfsfélk mun
jafnframt fa freedslu i Taknum med tali med pad ad markmidi ad efla tjaskipti, patttoku og adgengi
allra barna ad samskiptum og nami. pa verdur einnig bodid upp a hvetjandi fyrirlestur um jakvaedni,
hugrekki og valdeflingu sem zetlad er ad styrkja starfsfolk i starfi og efla vellidan a vinnustadnum.

Starfsdagar verda nyttir til sameiginlegrar fraedslu, igrundunar og préunarstarfs par sem unnid verdur
markvisst med aherslur leikskélans, medal annars Barnasattmalann, lydreedislega patttoku barna,
uppeldisfraedilegar skraningar og préun ndmsumbhverfis i anda Reggio Emilia.

Leikskélinn leggur jafnframt dherslu 4 ad skapa starfsfolki taekifaeri til alpjédlegrar samvinnu og
simenntunar. Sott hefur verid um patttoku i Erasmus+ verkefni fyrir skoladrid 2026—2027 og bedid er
nidurstodu umséknarinnar. Faist styrkurinn verdur hann nyttur til ad senda hép starfsmanna erlendis
til ndms og kynninga & leikskoélastarfi, med pad ad markmidi ad afla nyrrar pekkingar og efla faglegt
starf leikskolans.

Auk pess mun hépur kennara saekja alpjédlega radstefnu i Japan i oktéber 2026 sem ber yfirskriftina
Self-Regulation, Self-Development and Gender Equality in Education. batttaka i radstefnunni gefur
starfsfolki teekifeeri til ad kynna sér nyjustu rannséknir og préun a svidi sjalfstjérnar, sjalfsproska og
jafnréttis i menntun og midla peirri pekkingu afram til samstarfsfélks vid heimkomu.

Jafnframt verdur starfsfolki gefinn kostur a ad seekja ndmskeid, radstefnur og adra faglega vidburdi
eftir pvi sem taekifaeri gefast og i samraemi vid parfir leikskdlans og einstakra starfsmanna.

6. Samstarf leikskola, grunnskodla og fristundamidstodva

Leikskolinn hefur att i godu samstarfi vid Langholtsskdla, Fristundaheimilid Gladheima og leikskdla
hverfisins. Markmid samstarfsins er ad skapa samfellu, 6ryggi og tengsl fyrir born a sidasta ari i
leikskola pegar pau feerast yfir i grunnskdla og fristund. Litid er & pattaskilin sem ferli sem hefst ad
hausti og heldur afram fram a vor, par sem born, foreldrar og starfsfélk fa taekifeeri til ad kynnast nyju
skolasamfélagi i skyru og fyrirsjdanlegu ferli.

Samstarfid hefst strax ad hausti og byggir a reglulegum og gagnkveemum heimsdknum milli leikskéla,
grunnskdla og fristundar. A hausténn hittast elstu born leikskélanna i hverfinu og nemendur i fyrsta
bekk i Langholtsskéla, medal annars i Utiveru og a degi islenskrar tungu par sem héparnir koma
saman i hatidarsal Langholtsskdla og syngja hver fyrir annan. Med pessum heimséknum fa bérnin
taekifeeri til ad kynnast verdandi skélafélégum, kennurum og rymum grunnskélans i jakveedu og
afsléppudu samhengi.
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A vorénn bjéda leikskdlar kennurum ar hverfaleikskdlum dsamt kennurum i fyrsta bekk i
Langholtsskdla i heimsdkn. Leikskdlar kynna starf leikskdlans og starf deildarinnar dsamt
skodunarferd um leikskdlann. Pessar heimsodknir gefa skyra innsyn inn i starf leikskélans, hjalpa
leikskélum ad fa hugmyndir og sja hvad vel er gert. Kennarar fyrsta bekkjar fa einnig mikilveega innsyn
i starf leikskdlanna og hvernig bérnin eru undirbudin fyrir grunnskélagdéngu sina. Bérn og kennarar fara
i heimsdkn i Langholtsskdla @ voréonn og kynnast par kennurum, skélastofunni og skélanum sjalfum.
Einnig fara bornin i heimsdkn i Fristundaheimilid Gladheima.

Logd er ahersla 4 ad bornin fai ad upplifa nytt umhverfi oftar en einu sinni, spyrja spurninga, mynda
tengsl og byggja upp 6ryggi a6ur en grunnskélaganga hefst. Med heimsdknunum skapast einnig
sameiginlegur skilningur milli skdlastiga og betri forsendur til ad mata bérnunum a
einstaklingsmidadan hatt.

Arid 2025 héfst samstarf Langholtsskdla og Sunnudss vegna utskriftarathafnar hja leikskélanum.
Husnadi leikskolans bydur ekki upp a pldss fyrir pann fjdlda sem maetir 4 Gtskriftina en arid 2026
voru rimlega 100 manns sem maettu 4 Gtskriftina hja Kardemommubae. Utskriftin for fram i
hatidarsal Langholtsskdla og gekk vonum framar. Leikskdlinn er mjog pakklatur fyrir frabaert samstarf
vid Langholtsskdla.

A vordénn eru haldnir skilafundir med kennurum og kennurum i stodpjénustu allra peirra skdla sem
bornin fara i. P4 er buid ad fylla ut eydublod vegna skolaskila og skila til fristundaheimila.
Upplysingamidlun fer fram i samradi vio foreldra og med aherslu 8 ad midla naudsynlegum
upplysingum sem stydja vid velferd, 6ryggi og adlogun barnsins. Bornin taka einnig patt i ferlinu eftir
pvi sem vid 4, medal annars med pvi ad koma sjonarmidum sinum a framfaeri i teikningu a
skilabladinu.

Elsti argangurinn fer i fimm mismunandi grunnskéla og verda haldnir skilafundir med peim &llum. Ol
bornin fara i heimsékn i sina grunnskala i svokalladan ,,vorskdla“ par sem foreldrar fylgja bornunum
sinum i skélann. bar kynnast bérnin skélanum sinum, kennurum og fa kynningu a pvi sem fram undan
er.

A naesta skoladri verdur unnid afram eftir sdmu samstarfsazetlun Sunnudss, Langholtsskdla og
fristundar, sem hefur hingad til gengid mjog vel.

7. Foreldrasamstarf

Foreldrasamtol fara fram tvisvar sinnum 4 ari, einu sinni ad hausti og einu sinni ad vori. | vidtélunum
er reett um lidan, framfarir og pattoku barnsins i starfinu. Til stendur ad hafa foreldrasamtol um
midjan névember 2026 og um midjan april 2027 par sem allir foreldrar fa taekifeeri til pess ad skra sig
i vidtal @ tima sem hentar peim best.

A komandi skélaari verdur afram 16gd rik dhersla & ad efla samstarf og tengs| milli heimilis og
leikskola. Markmid okkar er ad skapa vettvang fyrir freedslu, samraedur og samvinnu um velferd og
broska barna. i pvi skyni stendur til ad bjéda foreldrum upp & fraedsluerindi eda ndmskeid um malefni
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sem tengjast uppeldi og proska barna. Medal peirra hugmynda sem komid hafa fram eru mikilvaegi
malodrvunar, skjdnotkun barna, hegdunar- og tilfinningavandi a leik- og grunnskélaaldri auk annarra
malefna sem foreldrar kunna ad hafa ahuga a. Til ad tryggja ad fraedslan taki mid af pérfum foreldra
verdur send Ut kénnun par sem kallad verdur eftir sjdnarmidum peirra um aherslur og vidfangsefni.

A skéladrinu tok nytt foreldrarad til starfa eftir ad hluti fyrri fulltria lauk patttéku sinni vegna
utskriftar barna ur leikskélanum. Leikskélinn leitadi eftir dhugasomum foreldrum til setu i rddinu og
hafa tveir nyir fulltrdar tekid szeti. Foreldrarad gegnir mikilvaegu hlutverki sem samradsvettvangur
milli foreldra og leikskdla og studlar ad 6flugu samstarfi um skdlastarfid.

Foreldrafélag leikskélans var endurvakid fyrir skélaarid 2025—2026. | kjdlfarid komu saman
ahugasamir foreldrar, kosid var i stjorn og félagid hof reglulega fundi og skipulagningu vidburda. Starf
félagsins hefur verid 6flugt og fjdlbreytt. Medal verkefna a arinu voru leiksyning fyrir bornin i
addraganda jola piparkokumalun fyrir fjdlskyldur leikskdlans og gjof til allra barna i formi jélabdkar.

A vormisseri stod foreldrafélagid einnig fyrir bingdi til fjaréflunar sem naut gédrar patttoku. Asamt
bvi hefur foreldrafélagid i samstarfi leikskéla komid ad skipulagningu sumarhatidar par sem bodid
verdur upp & fjdlskylduskemmtun med hoppukdstulum og skemmtiatridi fra Sirkus islands. Einnig
hefur foreldrafélagid stutt vid utskriftarferd elsta drgangsins sem for i dagsferd i Vatnaskdg. Starf
foreldrafélagsins hefur pannig att mikilvaegan patt i ad efla samfélag leikskélans og skapa jakvaed
taekifeeri til samveru barna, foreldra og starfsfolks.

8. Skipulagsdagar og leikskoladagatal

BUid er ad setja nidur sex skipulagsdaga fyrir skélaarid. Af peim eru prir sameiginlegir med
grunnskélum i hverfinu. Skipulagsdagarnir eru vel nyttir til freedslu og skipulags, stefnt er m.a. ad pvi
ad fa skyndihjalpar namskeid, sameiginlegum starfsdegi/vinnustofum sem hluti af préunarverkefni
Reggio Emilia med peim skélum sem eru med okkur i pvi. Asamt pvi stendur til ad 4 fyrirlestur um
jakvaedni, hugrekki og valdeflingu, freedslu um malérvun med dherslu @ Ord eru avintyri og tdkn med
tali namskeid/fraedslu.

Skipulagsdagar skélaarid 2025-2026

e 25, september 2026 — Sameiginlegur starfsdagur med grunnskolum hverfisins
e 27.ndévember 2026 — Sameiginlegur starfsdagur med grunnskdlum hverfisins
e 11.janudar 2027

e 5. febrdar 2027

e 27. april 2027 — Sameiginlegur starfsdagur med grunnskélum hverfisins

e 28.mai 2027
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Leikskoladagatal 2026 - 2027 Nafn Sunnuss
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| reglum um leikskélapjonustu segir:

Leikskolar eru lokadir sex daga 4 ari vegna skipulagsdaga. Prir peirra skulu vera 4 sama tima og starfsdagar starfsfélks eda fridagar nemenda i grunnskélum en hinir prir geta verid ymist halfir dagar eda heilir. Leikskolagjold laskka
ekki vegna pessa. Einn dagur i febriar er lokadur vegna vetrarfris og skrdningardagar eru tiu. Foreldrar sem burfa vistun & skraningarddgum saskja sérstaklega um bad og greida pa fyrir pa daga. Bom sem dvelja [ leikskélum

taka ad tuttugu virka daga [ sumarieyfi. Leikskolastjori akvedur, ad hafdu samradi vid starf: og hvort verdi opinn allt sumarid eda loki samfellt i tiu tl

ykja

tuttugu virka daga. Stefna skdla- og fristundasvids er ad | hverju hverfi leitist leik- og vid ad starfs- og tl is vid i Reykjavik.

9. brounarverkefni

Heiti & prounarverkefni og Samstarfsadilar Hver styrkir?
helstu aherslur verkefnisins:

Innleiding Reggio Emilia Austurborg, Arborg, Bjartahlid, | Kennarasamband islands
Klettaborg og Sunnuas

Innleiding & hugmyndafraedi Reggio Emilia i leikskdlum hefur verid i préun fra haustinu 2025 og hefur
samstarf leikskdlanna eflst jafnt og pétt i gegnum sameiginlega fundi, heimsdknir og faglega umraedu.
Upphaflega hofu fjérir leikskélar samtal um samstarf og sameiginlega vegferd i att ad innleidingu
hugmyndafraedinnar. Med vorinu breyttist hdpinn vegna évidradanlegra dstaedna og eru petta nu
leikskdlarnir Austurbog, Arborg, Bjartahlid, Klettaborg og Sunnuds sem taka patt i pessari
sameiginlegu innleidingarvinnu sem verdur gaman ad fylgjast med.

Ahersla fyrsta starfsarsins hefur einkum verid 16gd & ad skoda umhverfi leikskélans Gt frd sjonarhorni
barnsins. [ anda Reggio Emilia er litid 4 umhverfid sem ,,pridja kennarann®, par sem skipulag rymis,
efnividur og fagurfreedi hafa ahrif a nam, samskipti og skdpun barna. Starfsfélk leikskélanna hefur
heimsott hvert annad reglulega til ad skoda ndmsumhverfi, reeda uppsetningu ryma og deila
hugmyndum um hvernig megi skapa adstaedur sem stydja vid forvitni, sjalfsteedi og patttoku barna i
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eigin nami. A starfsdegi leikskélanna var sérstaklega farid 4 milli leikskdla til ad fylgjast med pvi sem
adrir voru ad prda og hvernig mismunandi skélar ndlgudust innleidinguna a sinum forsendum. Slikar
heimsoknir hafa reynst mikilvaegur pattur i faglegu nami starfsfélks og skapad vettvang fyrir
samvinnu, igrundun og midlun reynslu.

Naesta skref i innleidingarferlinu verdur ad beina sjénum enn frekar ad ndmsefni barna og pvi hvada
vidfangsefni og efnividur er i bodi i
leikskdlunum.

Markmidid verdur ad skoda hvernig haegt
sé ad préa namssamfélag par sem ahugi
barna feer ad leida verkefni og par sem
efnividur stydur vid rannsdknir, uppgotvun
og skapandi hugsun. Med aframhaldandi
samstarfi leikskdlanna skapast dyrmaetur
vettvangur fyrir sameiginlegt faglegt nam
sem styrkir baedi starfsfélk og born i
daglegu starfi. Akvedid hefur ad hafa
sameiginlegan starfsdag i kringum Dag
leikskdlans og vard 5. febrdar fyrir valinu
par sem bodid verdur upp a fraedslu fyrir
starfsfolk til ad styrkja fagvitund peirra a
hugmyndafraedi Reggio Emilia og spegla
sig i pvi lerdémssamfélagi sem vid teljum
okkur vera ad bua til i kringum petta
samstarf.

10. Verkefnastjorar

10.1 Verkefnastjori tonlistar

Vinna verkefnisstjdra ténlistar gekk mjog vel a arinu. Verkefnisstjéri starfadi ad mestu a tveimur elstu
deildum skélans, med einhverjum heimsdknum a adrar deildir, auk vikulegra séngstunda par sem
allar deildir téku patt.

A hausténn var farid i vidtaeka vinnu med Barnasattmala UNICEF & tveimur elstu deildum skélans. bar
var beitt baedi tonlist og lagatextum sem og 68rum verkefnum a bord vid Blee, samraedulestur og
leiklist til ad skapa umraedur og namsumbhverfi sem ytti undir skilning & réttindum barna. Vinnan gekk
vel fyrir sig og voru bérnin mjog anaegd med hana.

A vorénn var unnid med ymis énnur verkefni. Skodud voru g sem fjélludu um vorid og nattiruna
asamt verkefnum & bord vid Dyrasinféniuna eftir Dan Brown. Einnig stofnadi verkefnisstjori
samradshop fyrir starfsfolk leikskdlans sem hefur dhuga a ténlist med pad ad markmidi ad efla
leerdémssamfélagid innan skélans.

Pa ber einnig ad nefna ad verkefnisstjéri ténlistar kom fram a radstefnu a degi leikskélans og kynnti
pad starf sem fram hefur farid @ Sunnudsi hingad til.
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10.2 Verkefnastjori fjolmenningar

Starfid gekk mjog vel a skéladrinu. Verkefnastjori purfti pé i prigang ad leysa af inni 4 deild i um viku i
senn, sem hafdi timabundin ahrif & skipulag malérvunarstundanna. Ad 6dru leyti var litid um
afleysingar og pvi nadist géd samfella i starfinu.

Goédur arangur hefur nadst baedi vid gerd haefniramma fjdltyngis og i HUOM-2, par sem framfarir
barna voru greinilegar. Alls var unnid med 43 born, par af 15 med islensku sem médurmal og 28 born
ur fjoltyngdum fjolskyldum.

A Undralandi voru niu bérn i malérvun vikulega. bar var unnid med ordaforda sem nytist i daglegu lifi
og med hljdédamyndun hja tveimur bérnum sem voru litid farin ad tala. Notadar voru adferdir eins og
samraedulestur, myndir, endurtekningar, hermileikir og markviss hljodavinna.

A Halsaskdgi og Sjonarhdl var unnid med prettdn bérn. bar var 16gd ahersla & ordaforda tengdan
pbemum deildarinnar, tilfinningum og daglegum samskiptum, auk verkefna sem efldu malvitund, svo
sem rim, samsett ord og samstofur.

A Kattholti og Kardemommubae voru samtals 21 barn i litlum hépum vikulega auk pess ad vinna med
Oll born deildanna i hépastundum. bar var markvisst unnid med malvitundarpeetti eins og rim,
samsett ord, oréhlutaeydingu, samstofur og margreed ord, auk ordaforda. Vid nyttum medal annars
samraedulestur, spil og myndir til ad skapa merkingarbaert samhengi fyrir ndmid. bar sem deildirnar
vinna mikid med hljédgreiningu og hljédtengingu lagdi ég meiri dherslu & adra paetti malproskans.

11. Fylgiskjol
Hver deild tekur hér saman styrkleika og teekifaeri byggt 4 umbdtadaetiun sidasta ars.

11.1 Innra mat MUmindals 2025-2026

Styrkleikar

A skéladrinu 2025-2026 var unnid markvisst og skipulega ad pvi ad efla malproska barna, med
sérstakri dherslu 8 bdékalestur. Unnid var med fjolbreyttar kennsluadferdir: beitt var kbnnunarleik,
unnid med buninga, listasmidju og hreyfingu, auk sameiginlegra séngstunda. Notud voru leikfong
med fjdlbreyttum aferdum sem studdu vid snertiskyn barna og yttu undir skynjun peirra. Namid
einkenndist af fjolbreyttum vidfangsefnum, par sem unnid var med mat, dyr, fatnag,
mannslikamann og fleira. A hverjum féstudegi foru fram sameiginlegar séngstundir fyrir yngri
deildir i salnum. Unnid var i samrami vié Barnasattmalann og skraning a nami og starfi var sinnt
reglulega.

Adlogun nyrra barna gekk vel og ferlid var farszelt i heild. G6d tengsl nadust vid foreldra og born,
og adlégun barnanna ad umhverfi og daglegu starfi gekk vel. Barnahdpurinn a deildinni er
fidlbreyttur og skemmtilegur, og bornin taka virkan patt i leikjum saman.
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Samstarf a deildinni gekk mjog vel og samskipti starfsfolks voru skyr og skilvirk. Starfsfolk var
skipulagt, stundvist og bar gagnkvaemt traust til hvors annars. Heilt yfir rikti mjog gédur starfsandi
a deildinni.

Taekifeeri

A MUmindal verdur 16gd dhersla 4 umbaetur i lestrarstundum, listskdpun og skynérvun skélaarid
2026-2027. Markmidid er ad efla malérvun med pvi ad lesa stuttar ségur, ad bornin leeri ad nota
ahold og fjolbreyttan efnivid i listsképun og ad pau kynnist mismunandi aferdum i gegnum
skynjunarleiki. Til ad nd pessum markmidum verdur hvert barn ad minnsta kosti einu sinni i viku i
listasmidju og notad verdur myndraent efni til ad stydja vid skilning barnanna. Verkefni verda
endurtekin reglulega til ad styrkja feerni og 6ryggi barnanna og fylgst verdur med framvindu peirra
med reglulegum skraningum og athugunum. [ skyndrvun verda medal annars notadir plastpokar
med fjdlbreyttum efnivid eins og hrisgrionum, baunum og malningu sem boérnin geta preifad 4 eda
gengid yfir.

11.2 Innra mat Undralands 2025-2026

Styrkleikar

Starf deildarinnar gekk vel og var i gddu samraemi vid aherslur starfsaaetlunar, pratt fyrir breytingar
i starfsmannahdpi um haustid. Ahersla var 16gd a fjdlbreytt hdpastarf, aukin geedi i nami og leik og
markvissa vinnu med tengsl, skyr fyrirmaeli og sjonraenan studning. Innleiding kdnnunarleiks,
kénnunaradferdar og vikulegra spjallhdpa gekk vel og skapadi bérnunum aukid rymi til patttoku,
frumkvaedis og ahrifa a starfid. Jafnframt var 16gd dhersla & skapandi starf med opnum og
fiolbreyttum efnividi, auk pess sem bornin fengu meiri tima og rymi til serslaleiks, sem fyrsta skref
peirra i samleik.

Utivera og utikennsla fengu aukid vaegi med reglulegri tikennslu, aukinni Utiveru og vel
heppnudum ferdum & Hvalasafnid. Hopaskipting var einnig aukin sem studladi ad meiri ré og betra
fleedi i starfinu.

A starfsarinu var unnid ad innleidingu nyrra stefna eins og Reggio Emilia, uppeldisfraedilegra
skraninga, Barnasattmalans og TMT. Breytingar voru gerdar 8 namsumhverfi og leikefnividi til ad
stydja betur vid sjalfsteedi, skopun og hlutverk umhverfisins sem ,,pridja kennarans®. Innleiding
uppeldisfraedilegra skraninga og dherslur Barnasattmalans hafa gengid sérstaklega vel, medal
annars med aukinni patttoku og ahrifum barna i daglegu starfi.

Taekifzeri

Ahersla verdur 16gd & ad halda afram ad innleida nyjar stefnur i starfinu, dypka pekkingu starfsfélks
og auka faerni i ad vinna markvisst eftir peim. Einnig verdur unnid ad pvi ad festa TMT betur i sessi i
daglegu starfi leikskodlans. Logd verdur aukin dhersla @ markvissar og geedamiklar samverustundir
par sem vandad verdur val 4 |6gum og bédkum og unnid lengur med sama efnid. Markord verda
valin fyrirfram til ad leggja sérstaka dherslu a@ og samradulestur nyttur til ad efla malproska
barnanna. Bornunum verdur skipt upp eftir porfum til ad skapa betri adstaedur fyrir patttoku og
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samverustundum gefinn meiri timi svo paer verdi skipulagdur og mikilvaegur hluti dagsins. b3
verdur 16gd ahersla & markvissari malérvun i daglegu starfi med aukinni medvitund um malérvun i
Ollum adstaedum og studst vid adferdina ,,Gefdu 10“. Jafnframt verdur unnid ad meira haglaeti og
ré i akvednum adstaedum dagsins, svo sem i fataklefa og vid bleyjuskipti, til ad skapa betri
samskipti og notalegra andrumsloft fyrir bornin.

11.3 Innra mat Halsaskégar 2025-2026

Styrkleikar

Helstu styrkleikar deildarinnar & skdlaarinu 2025-2026 voru godur starfsandi, fagleg og markviss
vinna med bornunum og jakveaett samstarf starfsfolks og foreldra. Starfsfolk syndi abyrgg,
frumkvaedi og sveigjanleika i daglegu starfi og skapadi 6ruggt og stodugt umhverfi fyrir fjolbreyttan
barnahdp. Unnid var markvisst med verkefni eins og Leikur ad laera, Lubba, Blae, malérvun, lestur,
listasmidju og skapandi starf sem studdi vel vid malproska, félagsfeerni og skdpun barna. Kennara
|6gdu aherslu a fjolbreytt og skapandi namsumhverfi par sem bornin fengu taekifeeri til ad leika,
rannsaka og uppgotva i gegnum fjolbreyttan efnivid og verkefni. ba gekk vel ad stydja born af
erlendum uppruna og bérn med sérparfir med markvissri samvinnu og studningi.

Taekifeeri

Teaekifeeri til aframhaldandi prounar felast i ad baeta skipulag og styrkja sameiginlega syn og
starfshaetti & deildinni. Ahersla verdur 16gd 4 ad efla malproska og samskiptafeerni barna med
markvissri malérvun i daglegu starfi, medal annars i gegnum samverustundir, sdgulestur, opnar
spurningar, myndraenan studning og hdpastarf. Einnig verdur unnid markvisst ad pvi ad efla
félagsfeerni og tilfinningaproska barna med pvi ad kenna peim ad pekkja, nefna og tja tilfinningar
sinar 4 videigandi hatt, medal annars med tilfinningaspjéldum, bédkum, hlutverkaleikjum og
leidsogn i samskiptum og agreiningi. Samhlida pessu verdur afram unnid med Reggio Emilia
nalgunina og Barnasattmalann gerdan synilegri i daglegu starfi med dherslu a lydraedi, virdingu,
réttindi barna og patttoku peirra i akvordunum og samskiptum. ba felast einnig taekifeeri i ad auka
aherslu & ténlist og hljod i daglegu starfi til ad stydja enn frekar vid tjaningu, skdpun og vellidan
barnanna.

11.4 Innra mat Sjénarhols 2025-2026

Styrkleikar

[ upphafi annar barst deildinni haefnilisti fra eldri deild med tilteknum haefnividmidum. Skipuldgd
kennsla og markviss vinnubrégd a timabilinu tryggdu ad peim markmidum var nad ad fullu, eda svo
gott sem. Rik dhersla hefur verid 16gd a sjalfstaedi og lydraedisleg vinnubrogd inn a deildinni; med
pvi ad valdefla bornin og virkja raddir peirra verda pau ekki einungis patttakendur heldur virkir
medhofundar ad eigin ndmi. Hépastarf hefur jafnframt verid dkaflega 6flugt og markvisst, pratt
fyrir talsverdar og tidar starfsmannabreytingar 4 timabilinu. Sérstok ahersla hefur verid 16gd a ad
koma vel fram vid alla og syna jafnt 6drum sem sjalfum sér rika virdingu, sem hefur skilad sér i
greinilegum og augljésum framférum i leik, almennri hegdun og malfari barnanna. b3 hefur
samstarf vid tengilid fjolmenningar verid til fyrirmyndar, en skipul6gd vinna med
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hép tvityngda barna hefur skilad synilegum og dyrmaetum arangri i maltoku. Ad lokum hefur verid
unnid markvisst med sjalfséryggi barnanna, medal annars med pvi ad hvetja pau til ad tja parfir
sinar og spyrja sjalf eftir adstod pegar vid a.

Taekifeeri

Vid sjdum vid rik teekifeeri i pvi ad efla starfsfélk enn frekar i uppeldisfraedilegum skraningum og
kerfisbundinni igrundun a eigin starfi, asamt pvi ad auka valdeflingu innan hépsins med skyrari
verkaskiptingu vid undirbuning verkefna. Me6 pvi ad skerpa enn frekar a skipulagi daglegs starfs og
honnun vettvangsferda ma tryggja markvissara flaedi og dypri namsupplifun fyrir barnahdpinn.

11.5 Innra mat Kattholts 2025-2026

Styrkleikar

Helstu styrkleikar deildarinnar felast i gddu skipulagi, markvissu starfi og sterkri samvinnu milli
barna og starfsfdlks. Sjonraent skipulag, skyrar rutinur og stodugt hdpastarf hafa studlad ad oryggi
og vellidan barnanna. Ahersla hefur verid 16gd & lydraedi og patttdoku barna par sem pau hafa
fengid ad hafa ahrif a skipulag deildarinnar og daglegt starf i anda Barnasattmadlans. Barnahépurinn
hefur synt miklar framfarir i samskiptum og hegdun gagnvart hvert 6dru og 16gd hefur verid rik
ahersla a virdingu, vinattu og jakvaed samskipti. Starfid hefur verid fjolbreytt og skapandi med
verkefnum eins og Lubba, Blae, Leikur ad lzera, listasmidju, tonlist og malérvun, auk pess sem mikid
hefur verid lagt upp Ur uppbroti og fjolbreyttum ferdum i naerumhverfid og 4 séfn og fraedslustadi.
Starfsmannahdpurinn hefur verid fidlbreyttur, samstilltur og nytt styrkleika sina vel i daglegu starfi,
sem hefur skapad jakvaett og faglegt starfsumhverfi fyrir baedi born og starfsfélk.

Taekifeeri til umbdta felast medal annars i ad efla uppeldisfreedilegar skraningar & deildinni og auka
oryggi starfsfolks i gerd peirra og notkun i daglegu starfi. Ahersla verdur 16gd & 4framhaldandi
fraedslu, samtal og studning par sem starfsfélk feer taekifzeri til ad profa sig afram og proa feerni
sina i skrdningum. Einnig verdur unnid markvisst ad pvi ad efla lydraedislegt starf og auka patttoku
barna i skipulagi og akvardanatoku a deildinni. Bornin munu taka patt i gerd deildarnamsskrar par
sem pau fa teekifzeri til ad segja fra ahuga sinum, hugmyndum og markmidum fyrir skélaarid i
gegnum umraeduhdpa og vidtol. Namsskrain verdur sidan gerd synileg og adgengileg fyrir bornin
svo pau geti fylgst med verkefnum sinum og markmidum yfir veturinn. Med pessu er stefnt ad pvi
ad styrkja rodd barna i starfinu, efla patttéku peirra og skapa sameiginlega syn innan deildarinnar.

11.6 Innra mat Kardemommubajar 2025-2026

Styrkleikar deildarinnar eru peir ad mjog fjolbreytt starf er & deildinni. Tonlist, listasmidja,
staerdfraedi, bokstafakennsla,iprottir/fimleikar, sundkennsla i vordégum, utivera og ferdir Gt fyrir
leikskoélann hafa einkennt petta skélaar. Undirbaningur barna fyrir grunnskdla er gédur og
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foreldrahdpurinn mjog dnaegdur med pad. begar horft er til styrkleika kennara eru peir mjog
mismunandi og allir kennarar vinna verkefni med bérnunum par sem peirra dhugasvid og
styrkleikar liggja. Kennarar eru sammala um ad pad er géd samvinna milli kennara innan
deildarinnar dsamt gd0ri stemming i starfsmannahépnum. Barnahdpurinn er frabzer og

bornin mjog dhugasdm ad leera bokstafina, ad vera i staerdfraedi, frjalsi leikurinn hefur lika spilad
stéran sess i starfinu, deildin er vel skreytt af listaverkum barnanna og songgledin leynir sér ekki
svo gott jafnveeri er 4 milli pessara patta dsamt reglulegri hreyfingu og utiveru. Skyrt dagskipulag
gerdi pad ad verkum ad bornin vissu hvad dagurinn bar i skauti sér og dagarnir gengu mjog vel i
kjolfar pess. Skipulagt starf féll ekki nidur par sem starfsmenn eru mjég opnir og tilbunir ad ganga i
flest storf.

A vordnn bjé deildarstjéri til kennsludaetlun med mikilveegum dagsetningum og pvi sem

var framundan. Kennarar i straedfraedi, bokstafainnlogn, listasmidju og tonlist fylltu at
kennsludeaetlun fyrir sin f6g og pannig gekk starfid mjog vel og deildin nadi ad framkvaema flest
verkefni sem voru a kennsluaaeltuninni. Starfsmenn t6ludu um ad pad vaeri gott ad fylla ut i
kennsludeaetlanir og skipulegga sitt starf 8 pann hatt pvi pa féllu peir sidur i pa gryfju ad festast i pvi
sama.

Hatt menntunarstig er 4 deildinni og starfsmenn i miklum undirblning og starfsmenn sdu taekifaeri
i ad nyta undirbuninginn betur til ad undirbua sitt starf og deildarinn enn betur. bau eru komin 3
mjog gd0a leid en skipulag fyrir skdlahép skiptir miklu mali og allir kennarar fa mikinn undirbuning
og eru komnir 4 gott skrid en voru sammadla um ad nyta timann i undirbuning til ad undirbua sin
hlutverk inni & deild og ad framkvaema skraningar.

11.7 Umbdtaaazetlun yngri og eldri deilda 2026-2027

Deild/aldur barna Yngri (Mumindalur, Undraland og Halsaskogur) 1-3 ara

Umbétapattur/matspattur Uppeldis- og menntastarf — malproski, samskipti og
patttaka barna

Teekifaeri til umbéta Ad efla malproska, samskiptafaerni og patttoku barna i
daglegu starfi med markvissri malérvun, geedamiklum
samverustundum, aukinni notkun myndraens studnings og
auknu rymi fyrir sképun, skynjun og tjaningu barna

Adgerdir til umbdéta e Innleida markvissar lestrar- og samverustundir
o Nyta gefdu 10, myndraenan studning og auka
notkun opinna spurninga
e Bjoda bornum reglulega upp a listasmidjur,
skynjunarleiki og fjolbreyttan efnivid
e Gera barnasattmalann synilegri og efla pattoku
barna i akvordunum sem varda daglegt starf
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Abyrgd Deildarstjérar i samvinnu vid starfsfélk yngri deilda

Hvenaer hefst og hvenzer eru daetlud  Aglst 2026 — Mai 2027

lok?

Hvenzer og hvernig 4 ad meta? Umraedur a deildarfundum 1x i manudi og starfsfolk fyllir
ut rafreenar kannanir sem eru sendar 2x a hvorri 6énn fyrir
sig.

Viomid um arangur Markviss malérvun, skdpun og skynjunarstarf eru synileg i

daglegu starfi deildanna. Born taka virkan patt i
samverustundum, tja sig a fjolbreyttan hatt og fa taekifaeri
til ad lera og proskast i gegnum leik, samskipti og skapandi
starf. Namsferli barnanna endurspeglast i skraningum og
daglegu starfi deildanna.

Deild/aldur barna Eldri (Sjénarhdll, Kattholt og Kardemommubzer) 3-6 ara

Umbétapattur/matspattur Uppeldis- og mennastarf — lydraedi barna,
uppeldisfraedilegar skraningar og markviss namsframvinda.

Teekifaeri til umbéta AQ efla pattoku barna i skipulagi og mati a eigin nami,
styrkja uppeldisfraedilegar skraningar og auka markvissa
igrundun 4 ndmi og starfi. Jafnframt ad efla sjalfsstaedi,
lydraedislega patttoku og synileika ndmsferla barna.

Adgerdir til umbdta-Hvernig a ad e Efla faerni starfsfolks i uppeldisfraedilegum
framkvaema pad? skraningum og nytingu peirra i skipulagi starfsins
e Koma 4 reglulegum barnafundum og
umraeduhdpum par sem born hafa ahrif a verkefni
og skipulag
e \Virkja born i gerd deildarndmskrar og synilegri
markmidasetningu
e Nyta skraningar, ljdsmyndir og verkefnamoppur til
pess ad gera nam barna synilegt.
e Styrkja samstarf starfsfolks um skipulag, igrundun
og undirnbudning nams.

Abyrgd Deildarstjérar i samvinnu vid starfsfélk eldri deilda.

Hvenaer hefst og hvenzer eru daetlud  Aglst 2026 — Mai 2027

lok?
Hvenzer og hvernig 4 ad meta? Umraedur a deildarfundum 1x i manudi og starfsfolk fyllir
Hvada adferdir 4 ad nota vid matid | ut rafreenar kannanir sem eru sendar 2x a hvorri 6nn fyrir
sig.
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Viomid um arangur Born taka virkan patt i dkvardanatoku um nam sitt og starf
deildarinnar. Uppeldisfraedilegar skraningar eru reglulegur
og synilegur hluti af starfinu og nyttar markvisst vip
skipulag, mat og igrundun. Nam barna er synilegt i
umhverfi leikskdlans og amk 80% starfsfolks telur sig
oruggt i notkun skraninga og lydraedislegra starfshatta.

F. h. leikskolans ......cccovvevevievivvveeieiieiiiiinnn,

Leikskolastjori Dagsetning
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11.8 Umsogn foreldrarads
Foreldrarad leikskdlans skipa:
e Harpa Sif Gisladéttir
e Ari Hrannar Bjornsson

Starfsdaetlun leikskdlans er skyrt framsett og markmid fyrir komandi ar vel afmérkud. Helstu dherslur
aaetlunarinnar eru i gédu samraemi vid pad starf og pann metnad sem einkennt hefur leikskdlann &
undanférnum arum.

i starfsaaetluninni koma fram nyjar aherslur tengdar Reggio Emilia hugmyndafraedinni og er vel
utskyrt hvernig fyrirhugad er ad innleida peer i daglegt starf leikskdlans. Einnig er gerd grein fyrir
eftirfylgni og framkvaemd einstakra dherslupatta medal annars i tengslum vid ad stydja vid takn med
tali og fjolmenningu i leikskdlastarfinu.

Starfsaaetlunin er adgengileg og audlesanleg. Uppsetning hennar, par sem efni er medal annars skipt
nidur eftir deildum leikskdlans eykur skyrleika og gerir foreldrum audvelt ad nalgast upplysingar sem
varda peirra barn. betta veitir foreldrum géda innsyn i starfid.

Foreldrarad gerir ekki athugasemdir vid starfsaaetlunina og lysir anaegju sinni med hana. R4did
hlakkar til komandi skdladrs og peirra dherslna sem par koma fram.

Fyrir hond foreldrarads:

Harpa Sif Gisladottir

Ari Hrannar Bjérnsson
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